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Vorwort Netzwerk il

Fortbildung

Starten Sie lhre berufliche Weiterentwicklung — WIR unterstiitzen Sie!

Das sind WIR: Das Netzwerk flr berufliche Fortbildung Schwarzwald-Baar-Heuberg —
eine Qualitatsgemeinschaft von Anbietern der beruflichen Weiterbildung in der Region
Schwarzwald-Baar-Heuberg mit Gber 90 Bildungstragern.

Uberraschend gut

Unsere Qualitatskriterien sind die Basis fiir unsere kundenorientierten Angebote, mit
denen wir uns ganz auf lhre Weiterbildungswiinsche einstellen kénnen.

Uberraschend nah

Wir sind vor Ort — Bildungsanbieter in der Region Schwarzwald-Baar-Heuberg bieten
Weiterbildung direkt vor Ort und digital im Netz.

Uberraschend vielfiltig

Wir bieten ein breites Spektrum an Fort- und Weiterbildungen, Umschulungen und
Qualifizierungen in allen Bereichen der beruflichen Entwicklung. Wir bilden weiter
im kaufmannischen wie auch im technisch-gewerblichen Bereich, in den Feldern der
Medizintechnik und Elektronik, oder im Gesundheits- und Pflegebereich. Ganz zu
schweigen von unseren IT-Angeboten, Fremdsprachentrainings und den umfang-
reichen Angeboten im Bereich von Kommunikation, Management und Fiihrung.

Mit uns erreichen Sie Berufsabschliisse, werden Techniker/in oder Meister/in, entwickeln
sich zum/zur Betriebswirt/in und kénnen berufsbegleitend ein Studium mit dem Bachelor
oder Master Abschluss abschlief3en.

Uberrascht?

Nutzen Sie die kostenfreie und neutrale Information und Beratung durch das Regional-
buro fur berufliche Fortbildung Schwarzwald-Baar-Heuberg. Wir entwickeln gemeinsam
mit Ihnen in einem Orientierungsgesprach lhre berufliche Strategie — vereinbaren Sie
telefonisch oder per E-Mail einen Termin, der Sie beruflich weiterbringt!
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Ubersicht Bildungseinrichtungen Netzwerk .‘

Wir stellen uns vor:

Fortbildung

Bundesagentur fir Arbeit Rottweil - Villingen-Schwenningen Seite 6
Abendrealschule Villingen e. V. 7
Akademie fur Kosmetik und Wellness 8-9
Bildungszentrum Pflegeberufe Geisingen 10
BBT Berufliche Bildungsstatte Tuttlingen 11
BFZ Berufsforderungszentrum Méhringen gGmbH 12
biema — beruflich richtig platziert 13
Bildungsakademie Rottweil 14
Bildungsakademie Villingen 15
Bundesakademie fiir musikalische Jugendbildung Trossingen 16
Business School Alb Schwarzwald 17
bwlv — Fachstelle Sucht 18
CM Impulse & Wege 19
DAA Technikum 20
Caritas-Fachschule fiir Pflegeberufe 21
Fritz-Erler-Schule Tuttlingen 22
Erich-Hauser-Gewerbeschule Rottwell 23
Gerda Schneider — die Schatzsucherin 24
Gewerbeschule Villingen-Schwenningen 25
Gewerbliche Schulen Donaueschingen 26
GFN AG 27
HFU Akademie — Hochschule Furtwangen 28
HFU IBST — International Business School Tuttlingen 29
HFU Business School 30
Hofer Trainings 31
IHK Akademie Schwarzwald-Baar-Heuberg 32
Institut Matura Sprache & Kultur 33
keb Katholische Erwachsenenbildung Tuttlingen und Rottweil e. V. 34
Kontaktstelle Frau und Beruf 35
Kreishandwerkerschaft Tuttlingen 36
MedicalMountains Tuttlingen 37
Quantum Gesellschaft fur berufliche Bildung mbH 38
Schwarzwald-Baar-Klinikum, Akademie fir Gesundheits- und Sozialberufe 39
Staatliche Feintechnikschule 40
Stiftung Lernen-Fordern-Arbeiten 41
TQI Innovationszentrum 42
Vatter Bildungszentrum 43
ViaVentus Schulungscenter NTI Kailer 44
Vinzenz von Paul Hospital gGmbH Hospital-Akademie 45
vhs Baar 46
vhs Rottweil 47
vhs Schramberg 48
vhs Tuttlingen 49
vhs Villingen-Schwenningen 50
VWA Freiburg 51
WBS Training AG 52
W/BZ Winkler Bildungszentrum GmbH 53
wib Events 54
W.I.R Weiterbildungsinstitut Rottweil 55
Zinzendorfschulen 56




NACH DER WEITERBILDUNG KAII\\;IN

ICH MEHR, ALS ICH DI}CHTE. ZUSEIN

BEISPIEL WIEDER GLUCKLICH :
- M DAS BRINGT MICH WEITER!

Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsprogramme der
Bundesagentur fiir Arbeit. Bleiben Sie aktiv! Lassen Sie sich
beraten — wir unterstltzen Sie dabei, gefragte Fachkraft zu wer-
den und zu bleiben. Jetzt informieren: 0800 4 5555 00 (kosten-
frei). www.dasbringtmichweiter.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Rottweil - Villingen-Schwenningen




BILDUNGSTRAGER

Abendrealschule
Villingen e.V.

ANGEBOT/KURSE

Wir bieten mit unserer Abendrealschule die Mdglichkeit, den
Realschulabschluss auf dem zweiten Bildungsweg in 1-3
Jahren nachzuholen. Unsere Abendrealschule ist Mitglied im
Landesverband Abendrealschulen Baden-Wdurttemberg e.V.

KONTAKTE/INFOS

An der Abendrealschule werden 6 Facher mit insgesamt 15
Stunden pro Woche unterrichtet. Schwerpunkt des Unterrichts
sind die drei Kernfacher Deutsch, Mathematik und Englisch
(diese werden in der Abschlusspriifung schriftlich gepriift)
sowie als 4. Kernfach Naturwissenschaftliches Arbeiten
(Physik, Chemie, Biologie). Weitere Facher sind EWG (Erdkun-
de, Wirtschaftskunde, Gemeinschaftskunde) und Geschichte.

Der Unterricht beginnt in der Regel Mitte September. Die
Abendrealschule Villingen fihrt in Abendkursen von 1 - 3
Jahren zum Realschulabschluss und damit zur Fachschulreife.
Nach der Prufung ist es moglich, die Schulbildung in einem
Beruflichen Gymnasium, einem Berufskolleg (z.B. Kolping-
Berufskolleg in Vollzeit oder in Teilzeit) oder einem Kolleg
fortzusetzen und anschlieend ein (Fach)-Hochschulstudium
zu beginnen.

Die Unterrichtszeiten sind abends zwischen 18:00 und

ca. 22:00 Uhr. Der Unterricht wird in den Rdumen der
Karl-Brachart Realschule (Schulgasse 21, in Villingen 78050)
erteilt. Parkplatze sind direkt vor der Schule vorhanden.

www.abendrealschule-villingen.de

Gern informieren wir Sie in einem personlichen Gesprach und
klaren dabei auch mit Ihnen, ob Sie die Voraussetzungen fir
den Besuch der Abendrealschule erfiillen.

Abendrealschule Villingen
Schulstr. 21 | 78050 Villingen-Schwenningen

Geschaftsfihrerin Renate Pendzialek
Tel. 07721 25993 | rependzi@t-online.de

Schulleiter Bernd Hess
Tel. 07721 23925 | b_hess@t-online.de




BILDUNGSTRAGER

KOSMETIK UﬁD WELLNESS /
—~——

AKADEMIE 4

Die Akademie fir Kosmetik und Wellness bietet Aus- und
Weiterbildungen im kosmetischen Bereich an. Hier unterrichten
ausschlielich praxis- und unterrichtserfahrene Dozentinnen
und Dozenten. Ob man sich aus personlichem Interesse
weiterbilden oder als KosmetikerIn, Wellness-Masseurln oder
FuRpflegerln arbeiten will: Hier wird man bestens auf die
berufliche Zukunft vorbereitet. Der Unterricht findet in freund-
lich und modern gestalteten Rdumlichkeiten statt, die gesamte
Ausstattung ist auf dem aktuellen Stand der Technik.

Die Akademie fiir Kosmetik und Wellness ist Mitglied im Zentral-
verband Deutscher Kosmetikfachschulen (ZdK) und ist ein
vom TUV-Siid zugelassener Bildungstréager nach AZAV (vorm.
AZWV). Anspruchsberechtigte Teilnehmerinnen kénnen fir

die 1-jahrige Schulung zur Kosmetikerln von der Agentur fir
Arbeit, den Rentenversicherungen oder anderen Kostentragern
finanzielle Forderung erhalten. Mit den an der Akademie fiir
Kosmetik und Wellness erlangten Abschliissen kann man sich
selbststandig machen oder als Angestellte(r) arbeiten.

AKADEMIE FUR KOSMETIK E E
UND WELLNESS =

Inh. Claus-Joachim Berbig

take-off Gewerbepark 29 a (Tower) E a1

78579 Neuhausen ob Eck

Tel. 07467 949618
Fax 07467 949619

info@kosmetik-akademie.com
www.kosmetik-akademie.com
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ANGEBOT/KURSE

Mitglied im
Zentralverband
deutscher
Kosmetikfachschulen

1. Schulung zur Kosmetikerin

Bei den Kosmetikausbildungen kann zwischen der 1-jahrigen
Vollzeitausbildung zur Kosmetikerln und der 6-monatigen
Teilzeitausbildung zur Fachkosmetikerln gewahlt werden.

Bei der 1-jahrigen Vollzeitausbildung werden alle Inhalte
sowohl in theoretischen als auch praktischen Unterrichtsein-
heiten vermittelt und durch allgemeinbildende Facher erganzt.
Es wird viel Wert darauf gelegt, dass alle Schritte der
praktischen Ausbildung intensiv gelibt werden kénnen und
aktuelle Trends im Bereich Kosmetik und Wellness Aufnahme
im Unterricht finden.

Bei der 6-monatigen Teilzeitausbildung ist die Mdglichkeit
gegeben, neben Beruf oder Familie die Qualifikation als
Fachkosmetikerln zu erlangen. Der Unterricht findet jeweils
samstags statt und bringt die Teilnehmer schnell, kosten-
sparend und effektiv an ihr Ziel. Der Erfolg vieler Jahrgange
belegt, dass die Absolventinnen auch mit dieser Form der
Ausbildung sehr erfolgreich durchstarten konnten.

2. Kursprogramm

Es werden zusatzliche Kurse fiir Profis (gerne auch
Absolventinnen anderer Kosmetikschulen) und interessierte
Laien angeboten. Das Kursprogramm beinhaltet Seminare

und Ausbildungen in den Bereichen Kosmetik, FachfuRpflege,
Wellness-Masseurln, Massagen, Visagistik, Sugaring-Epilation,
Wimpernverlangerung und vieles mehr ...

Neben einzelnen Massagekursen wie Klassische Ganzkorper-
massage, Hot-Stone-Massage, Fultzonen-Massage, Hand-
zonen-Massage, Lomi-Lomi-Massage, Ayurvedische Massage,
Lymphdrainage-Massage, Honigmassage u.v.m. kann an der
Akademie fiir Kosmetik und Wellness auch die Qualifikation
als Wellness-Masseurln erlangt werden, indem Massagekurse
nach Wahl mit einem Wochenendseminar mit den theoretischen
Grundlagen der Betriebswirtschaft, des Rechts und der
Existenzgriindung kombiniert werden.




BILDUNGSTRAGER

BILDUNGS
ZENTRUM
PFLEGEBERUFE

ANGEBOT/KURSE

Bildungszentrum Pflegeberufe Geisingen — wir gestalten
die Zukunft mit zwei verlasslichen Partnern:

Das Bildungszentrum Pflegeberufe wurde 1986 vom Zweck-
verband Pflegeheim Haus Wartenberg als Berufsfachschule fir
Altenpflege und Altenpflegehilfe eingerichtet. Der Zweckverband
ist Trager des Bildungszentrums und sichert mit seiner Arbeit
die Qualifizierung von Pflegefachfrauen und Pflegefachméannern
sowie Altenpflegehelferinnen und — helfern in der Region. Da
die beruflichen Anforderungen an den Pflegefachkraften stéandig
steigen haben wir uns entschlossen, unseren Beitrag zur Qua-
litatssteigerung der Ausbildung zu leisten. Deshalb kooperieren
wir seit dem 01.07.2014 mit der Katholischen Hochschule Frei-
burg und bieten im Rahmen dieser Kooperation einen Bachelor-
studiengang an. An unserer Berufsfachschule werden zukiinftig
im Durchschnitt 65 Auszubildende in drei Kursen zu qualifizier-
ten Pflegefachfrauen und Pflegefachmannern unterrichtet. Oder
bei Hauptschulabsolventen in einem Jahr zu Altenpflegehelferin-
nen und Altenpflegehelfer ausgebildet. Unser Ausbildungskon-
zept orientiert sich an den neusten wissenschaftlichen Erkennt-
nissen der Pflege und seinen Bezugswissenschaften. Das
Lehrerteam setzt sich aus drei hauptamtlichen, padagogisch
geschulten Lehrern und einer erheblichen Anzahl von freiberuf-
lichen Fachlehrern aus unterschiedlichen Berufen zusammen.
Unterstutzt wird das Lehrer-Team von Experten aus der Praxis,
die sich zu bestimmten Themen in den Unterricht einbringen.

KONTAKTE/INFOS

» Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Ausbildungsdauer: 3 Jahre, Start am 1. September
 Altenpflegehelferin/Altenpflegehelfer
» Ausbildungsdauer: 1 Jahr, Start am 01.04.

www.pflegeheim-geisingen.de

Bildungszentrum Pflegeberufe im
Pflegeheim Haus Wartenberg

78187 Geisingen
Telefon 07704 808-118
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BILDUNGSTRAGER

Berufliche Bildungsstatte I
Tuttlingen GmbH

m " Handwerkskammer
Konstanz

© Photoast St Kacl

Berufliche Qualifizierung bei der BBT — ein attraktives Weiter-
bildungsangebot, fiir eine bessere berufliche Perspektive und
héhere Chancen am Arbeitsmarkt.

Die Berufliche Bildungsstatte Tuttlingen GmbH ist eine ge-
meinschaftliche Bildungseinrichtung der Handwerkskammer
Konstanz und der Industrie- und Handelskammer Schwarz-

wald-Baar-Heuberg. Durch die gezielte Ausrichtung der

Angebotsschwerpunkte in der gewerblich-technischen Weiter-
bildung, der beruflichen Qualifizierung sowie der tberbetriebli-
chen Ausbildung von Auszubildenden ist es der BBT mdglich,
ein breites Spektrum an fachbezogenen, qualitativ hochwer-
tigen Kursen und Seminaren mit anerkannten Abschliissen
anzubieten und individuell zu kombinieren.

eiSer

Pkach, Frau Nicole] I

KONTAKTE/INFOS

* Industrietechnikerin, Industriemeister/in, Fachrichtung Metall/
Mechatronik / Elektrotechnik / Medizintechnik (IHK),
Ausbilderlehrgang (AEVO), Techn. Betriebswirt/in (IHK)

» Kfz-Meisterkurse, Kfz-Service-Techniker, Kfz-Fachkurse

* Qualifizierung zur IHK-Fachkraft fir CNC-Technik, CAD/CAM
und SPS-Technik

« Schweillen nach DVS; Elektronik, Elektrotechnik und
Fachkurse fiir Azubis

+ Uberbetriebliche Ausbildung von Auszubildenden

* Umschulung zum/zur Industriemechaniker/in,
Chirurgiemechaniker/in

* Produktionskraft Chirurgiemechanik (IHK)

+ Bachelor of Arts (B.A.) in Business Administration

Forderungsmaoglichkeiten:

+ Bildungsgutscheine der Agentur fir Arbeit

» Firmenseminare/Inhouse-Schulungen/WeGebAU
 Bildungspramie

» Fachkursférderung

Fax 07461 92 90 -10
info@bbt-tut.de
www.bbt-tut.de

Berufliche Bildungsstatte Tuttlingen GmbH
Max-Planck-StralRe 17 | D 78532 Tuttlingen
Allgemeine Info 07461 92 90 - 0
Kursberatung 07461 92 90 - 11
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Die Berufsférderungszentrum Méhringen gGmbH ist eine
Uberparteiliche und iberkonfessionelle Bildungs- und Rehabi-
litationseinrichtung fiir lernbehinderte und benachteiligte junge
Menschen.

Das BFZ Mohringen bietet verschiedene Kurse und Maflinah-
men (teilweise mit Wohnheimplatzen) zur Berufsvorberei-
tung und Berufsausbildung fiir junge Menschen sowie zum
Wiedereinstieg fur Erwachsene ins Berufsleben an. Neben
dem Hauptsitz in M6hringen hat das BFZ eine Auf3enstelle in
Spaichingen.

KONTAKTE/INFOS

Berufsvorbereitende BildungsmaRnahme (BvB)

Berufsausbildung in den Berufen:
« Ausbaufacharbeiter/-in, Fachrichtung Zimmerer
+ Metallfeinbearbeiter/-in
» Fachpraktiker/-in flr Holzverarbeitung
+ Gartenbaufachwerker/-in, Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau
+ Gartenbaufachwerker/-in, Fachrichtung Zierpflanzenbau
» Hochbaufacharbeiter
+ Fachpraktiker/-in fir Hauswirtschaft
+ Fachpraktiker/-in Kiiche
+ Bau- und Metallmaler/-in

» U25 — Qualifizierung zur Verbesserung der Chancen auf
dem Arbeitsmarkt

 Fit fir den Job*“ — Anlaufstelle fur Jugendliche zwischen
Schule und Beruf in Spaichingen

» coach4U — zusatzliches, gezieltes Hilfsangebot flr junge
Menschen (18 — 25 Jahre) in schwierigen Lebenslagen aus
dem Landkreis Tuttlingen

* Qualifizierungskurs: Assistenz-/Prasenzkraft im
pflegerischen und hauswirtschaftlichen Bereich

» Betreutes Jugendwohnen

» Jugendwohnheim fir Chirurgiemechaniker

chance@bfz-moehringen.de

www.bfz-moehringen.de

Berufsforderungszentrum Mohringen gGmbH
Michael Jager

Krankenhausstrale 9 | D-78532 Tuttlingen-M&hringen
Tel. 074622 09 - 0 | Fax 07462 2 09 - 109
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BILDUNGSTRAGER

hlem

BERUFLICH RICHTIG PLATZIERT

EGAL WOHER
MAN KOMMT,
BEI BIEMA =
STEHT IMME

biema — beruflich richtig platziert!

Egal, ob man gerade den Abschluss gemacht hat und nicht
recht weil}, wie es weitergehen soll, ob man von Arbeits-
losigkeit bedroht oder betroffen ist oder sich beruflich einfach
umorientieren mochte: Unser Kompetenzteam mit Gber 20
Branchen-Experten bringt Sie weiter. biema ist die Placement-
Agentur im Schwarzwald-Baar- und Bodensee-Kreis und hilft
Menschen wie Unternehmen bei der beruflich richtigen
Platzierung.

Wir unterstiitzen Menschen durch In-, Out- und Better-
Placement. Sei es beim Start, bei der Festigung, Entwicklung
und/oder Veranderung. Wir helfen, den passenden Arbeits-,
Ausbildungs- oder Studienplatz zu finden und sich im Berufs-
leben (wieder) zu integrieren oder im Unternehmen besser zu
positionieren. Auch beim Thema “Berufe der Zukunft” kann
biema weiterhelfen.

1 WWW.B\‘EMADHFOERDERUNGEN

ANGEBOT/KURSE
£ Schwerpunkte:
'§ * Arbeitnehmer-Attraktivitats-Check
' MACHEN S‘E&FN + Bewerbungsunterlagen-Check
Y FORDERCHECK: 99 50 » Potential- und Kompetenzanalyse
i ey 0800/8965%7- Bewerbungserstellung

KONTAKTE/INFOS

Stilberatung und -training

Vorstellungsgesprachstraining

Marketing der Persdnlichkeit

Praventivcoaching zur Vorbeugung von Arbeitsunzufriedenheit
Coaching am Arbeitsplatz fuir Fach- und FUhrungskrafte

Zertifizierter Trager, Forderungen maglich
(DIN EN ISO 9001:2015 & AZAV).

mail@biema.de
www.biema.de

Ihr Ansprechpartner fir Rickfragen:

biema

beruflich richtig platziert

Daniela Held Zweigstelle VS: Kaiserring 8
Kundenbetreuung 78050 VS-Villingen

Lehenstr. 25

78166 Donaueschingen
Tel. 0771 89 65 99-50
Fax 0771 89 65 99-51

Zweigstelle Sl: Julius-Bihrer-Str. 4
78224 Singen

Zweigstelle RW: Konigstr. 13
78628 Rottweil
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BILDUNGSTRAGER

+BILDUNGS

akademie

Ein Unternehmen der Handwerkskammer Konstanz

© Velychko - Shutterstock.com

ANGEBOT/KURSE

Bildungsakademie —
das Plus an Bildung

Die Bildungsakademie der Handwerks-
kammer Konstanz ist eine der gréf3ten
gewerblichen Bildungseinrichtungen der
Region. Wir begleiten unser Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer von der Ausbildung
Uber den Meister bis hin zum mdglichen
Bachelorstudium und machen Fiihrungs-
krafte und Unternehmer fit fir die Aufga-
ben von morgen.

Das tun wir mit einem hoch motivierten Team, das sich im
Rahmen der Akademie fiir Ausbilder standig methodisch

und fachlich weiterqualifiziert. Neben Rottweil unterhalt die
Handwerkskammer noch Bildungsakademien in Waldshut und
Singen, die im technisch-gewerblichen Bereich jeweils unter-
schiedliche berufliche Schwerpunkte aufweisen.

B e T i S S

B e T i S S

+ o+

+ o+

an Bildung. |’

P i I I A IS

R T T T S

B e T g T S S

KONTAKTE/INFOS

Meistervorbereitungslehrgange fiir

* Zimmerer/-in » Friseur/-in

* Maurer/-in * Installateur und Heizungsbauer/-in
e lllund IV « Bécker/-in und Konditor/-in

+ Stuckateur/-in * Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in

Fortbildungslehrgange

» Geprufter Betriebswirt HWO

» Gebaudeenergieberater HWO
» Bauleiter

* Photovoltaik

» Asbest- und Schimmelkurse

+ VOB

+ Biroleiter/-in

rottweil@bildungsakademie.de

www.bildungsakademie.de

Bildungsakademie Rottweil
Steinhauserstrafle 18 | D 78628 Rottweil

Tel. 074153 37-0
Fax 0741 53 37- 37
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+ILDUNGS

akademie

Ein Unternehmen der Handwerkskammer Konstanz

BILDUNGSTRAGER

Die Bildungsakademie Villingen ist das einzige Bildungshaus
der Handwerkskammer Konstanz, das sich ausschlief3lich der
beruflichen Qualifizierung von kaufmannischen Fach- und Fih-
rungskraften aus allen Branchen, Wirtschaftsbereichen und Be-
triebsgroRen widmet. Die Weiterbildungen, Kurse und Seminare
der Bildungsakademie Villingen ermdglichen ein praxisorientier-
tes Lernen parallel zum Beruf bis hin zum Abschluss ,Geprifter
Betriebswirt (HwO)“. Getreu unserem Leitspruch ,Wissen, das
die Wirtschaft braucht!” vermitteln erfahrene Dozenten genau
das Wissen, das in der Wirtschaft aktuell gefragt ist. Unsere 0f-
fentlich-rechtlichen Priifungen sind in der Wirtschaft anerkannt
und international geschatzt. Darliber hinaus bietet die Bildungs-
akademie Villingen mit ihrer DIN EN ISO 9001-Zertifizierung
Bildungsmanagement nach internationalem Standard. Wir be-
gleiten Sie auf Ihren Karriereweg und helfen lhnen kompetent,
sich beruflich stetig weiterzuentwickeln!

ANGEBOT/KURSE

» Gepr. Betriebswirte

* Gepr. Kaufmannische Fachwirte

» Gepr. Fachwirte International Business
* Gepr. Fachwirte Personalmanagement
* Gepr. Fachwirte Marketing

» Gepr. Fachmann/Fachfrau fir kaufmannische
Betriebsflihrung

» Gepr. Vertriebsspezialist
» Ausbildungsberechtigung nach AEVO
» Tagesseminare

+ MaRgeschneiderte Firmenseminare

KONTAKTE/INFOS

www.bildungsakademie.de  Bildungsakademie Villingen
Sebastian-Kneipp-Str. 60 | 78048 VS-Villingen

Tel. 07721 998877 | Fax 07721 998818
villingen@bildungsakademie.de

www.facebook.com/bildungsakademievillingen
www.xing.com/communities/groups/bildungsakademie-der-handwerkskammer-konstanz
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b
Bundesakademie

flir musikalische Jug_endbildung
Trossingen

BILDUNGSTRAGER

Die Bundesakademie fir musikalische Jugendbildung ist der
anerkannte bundeszentrale Qualifizierungs- und Beratungs-
partner der Musikverbande. Schwerpunkt ihrer Arbeit ist die
Fort- und Weiterbildung der Fach- und Fuhrungskrafte in der
auBerschulischen musikalischen Jugendbildung. In Zusam-
menarbeit mit Fachverbanden und Hochschulen konzipiert und
bietet sie aktuelle bedarfsorientierte Fortbildung fir Multiplika-
torlnnen im musikalischen Bereich: Lehrkrafte an Musikschulen
und allgemein bildenden Schulen, Dirigentinnen, Chorlei-
terlnnen, Jugendleiterinnen und Ausbilderinnen im Bereich
des Laienmusizierens sowie Mitarbeiterlnnen in sozial- und
elementarpadagogischen Berufen.

Fort- und Weiterbildungszentrum zur Erweiterung,
Spezialisierung, Aktualisierung von Kompetenzen:

» berufsbegleitende Lehrgange (musikalisch-fachliche,
musikpadagogische oder organisatorische
Zusatzqualifikation bzw. Lehrbefahigung)

+ berufsbegleitende Fortbildung (Lernen, anwenden, reflektieren
im Rahmen praxisorientierter Fortbildungskonzepte)

« Seminare, Workshops, Symposien (zu aktuellen musik-
padagogischen Themen, bildungspolitischen Aufgabenstel-
lungen und gesellschaftlichen Entwicklungen)

« fachliche Beratung (in Fragen musikalischer Bildung und
des Laienmusizierens)

» Tagungen, internationale Begegnungen

» Tagungs- und Seminarhaus

(3= % Bundesministerium
?Ei%}ji fiir Familie, Senioren, Frauen
Baden-Wiirttemberg und Jugend

MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT, FORSCHUNG UND KUNST

Bundesakademie fiir musikalische Jugendbildung Trossingen
Hugo-Herrmann-Stralle 22 | 78647 Trossingen

sekretariat@bundesakademie-trossingen.de
Tel. 07425 9493-0 | www.bundesakademie-trossingen.de
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BUSINESS SCHOOL
ALB-SCHWARZWALD
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Wir sind ein Steinbeis- Institut und bieten seit 2004 berufs-
integrierte BWL — Studiengange fiir (angehende) Fiihrungs-
krafte speziell in der Region an.

Wir legen groflen Wert auf persdnliche Betreuung und auf den
Aufbau von beruflichen Netzwerken

Kommen Sie mal vorbei.
Wir beraten Sie gerne und laden Sie zu Vorlesungen ein.

KONTAKTE/INFOS

Berufsintegrierte Studiengange / Weiterbildung

Kommunikations- und Fiihrungspsychologie
Die wichtigsten Tools, um mit Menschen klarzukommen und
sie gut zu fuhren

Grundkenntnisse Technik fiir Betriebswirte — einfach und
Ubersichtlich erklart

Management und Technologie fiir Techniker / Ingenieure
Ein Update um neue Ideen fir die tagliche Arbeit zu bekommen

Studium Generale. Kostenloses Vortragsprogramm fiir alle,
die Uber den Tellerrand hinausschauen.

Business School Alb-Schwarzwald
Verwaltung/Postadresse:

Konigsheimer Stralle 15
D 78559 Gosheim

Studienort:

Rottweil, Wilhelmshall 36
Tel. 07426 931 98 75

info@bs-as.de
www.bs-as.de
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BILDUNGSTRAGER

w\lv

Baden-Wiirttembergischer
Landesverband fiir Pravention
und Rehabilitation gGmbH

© Privat

ANGEBOT/KURSE

Der Baden-Wirttembergische Landesverband flr Pravention
und Rehabilitation (bwlv) unterstiitzt seit Gber 30 Jahren
Unternehmen bei der Entwicklung betrieblicher Gesundheits-
férderung und Personalentwicklung, vor allem im Bereich der
psychischen Gesundheit und bei der Implementierung von
Suchtpraventionsstrategien. Das Leistungsprofil umfasst 24
Beratungs- und Behandlungsstellen,12 Kliniken sowie 6
Integrationsfachdienste.

KONTAKTE/INFOS

» Vortrage, Seminare und Workshops fir Fuhrungskrafte,
Personalverantwortliche und Mitarbeiterinnen

» Unterstiitzung bei der Implementierung einer
Betriebsvereinbarung zu Suchtpravention

» Externe Mitarbeiterberatung

» Workshops ,Rausch und Risiko* fir Auszubildende
* Nichtraucherkurse

* Angebote zur Stressbewaltigung

* Ausbildungsmodul zur Fachkraft fir betriebliche
Suchtpravention.

Wir sensibilisieren Sie fur den Umgang mit psychischen und
suchttypischen Auffalligkeiten, vermitteln lhnen notwendiges
arbeitsrechtliches und psychosoziales Hintergrundwissen und
starken lhre Handlungssicherheit fiir problemlésendes und
gesundheitsorientiertes Flhrungsverhalten.

www.bw-lv.de

bwlv — Fachstelle Sucht

in 78628 Rottweil: Schramberger Stral3e 23

Tel. 0741 8082-0 | fs-rottweil@bw-Iv.de

in 78532 Tuttlingen: Freiburgstrale 44

Tel. 07461 96648-0 | fs-tuttlingen@bw-Iv.de

in 78050 Villingen-Schwenningen: Grof3herzog-Karl-Strale 6
Tel. 07721 878646-0 | fs-sbk@bw-Iv.de
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— Schattenlichtfarbe

e Sommer Fotographie

BILDUNGSTRAGER

ANGEBOT/KURSE

Traumberuf! Berufliche Erfiillung finden

Erstaunlich viele Menschen bringen ihren alltéaglichen Beruf
nicht mit ihrer Personlichkeit zusammen. lhre Arbeit hat wenig
mit ihren Vorlieben, Starken und Talenten zu tun — und macht
sie deshalb nicht gliicklich. Machen Sie es anders: Entdecken
Sie, was in lhnen steckt: was Sie ausmacht, was Ihren Talen-
ten und Starken entspricht.

Mit CM Impulse und Wege kdnnen Sie Ihr Potential oder das
Ihrer Mitarbeiter voll zum Einsatz bringen.

Christine Moser von CM Impulse und Wege ist Spezialistin
fur Talente- und Starkenmanagement. Sie unterstitzt Unter-
nehmen, Fihrungskrafte und Teams.Einzelpersonen hilft sie
bei der gezielten Suche nach ihren Talenten und Starken
und dem passenden Arbeitsbereich.

KONTAKTE/INFOS

Karriere- und Berufungsseminare

» ,Lebe, was in Dir steckt! —
die eigenen Talente und Starken entdecken®

« ,Talent! Das Berufsorientierungsseminar®

» fuhrungsStark: Starken als Flhrungskraft kennen
und einsetzen®

Individuelle Firmenseminare

 Talent- und Starkenmanagement
* Teamentwicklung
» Starkenorientiertes Fuhren

Coaching:

» Karriereplanung

» Potentialentwicklung

» Berufs- und Studienorientierung
» Berufungsberatung

info@christine-moser.de
www.christine-moser.de

CM Impulse & Wege
Coaching. Seminare. Korperarbeit

Christine Moser | Wiesenstr. 9 | 78585 Bubsheim
Tel. 07429 916672 | Fax 07429- 940855 | Mobil 0173 98 39 86 1
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BILDUNGSTRAGER

0AA-TECHNIKUM

Staatlich gepriifter
Techniker

Fortbildung

fiir Berufstatige

‘“E | Maschinentechnik
o | Elektrotechnik
© | Bautechnik
1 Holztechnik
( | Heizungs-, Liiftungs-
und Klimatechnik
Y m
= 2%
ANGEBOT/KURSE

Das DAA-Technikum ist eine gemeinnitzige Bildungseinrich-
tung der DAA-Stiftung Bildung und Beruf. Seit Gber 50 Jahren
konzentriert sich das DAA-Technikum dabei auf die berufs-
begleitende Fortbildung zum Staatlich gepriften Techniker,
derzeit in den Fachrichtungen Bautechnik, Elektrotechnik,
HLK-Technik, Holztechnik und Maschinentechnik.

OR300
=

[=]

KONTAKTE/INFOS

Staatlich gepriifte/r Techniker/in:

* Maschinentechnik
(Schwerpunkte: Betriebstechnik, Konstruktion)

+ Elektrotechnik (Schwerpunkte: Datenverarbeitung,
Energietechnik und Prozessautomatisierung)

+ Bautechnik (Schwerpunkte: Hochbau, Tiefbau)
» Holztechnik
* Heizungs-, Liftungs-, Klimatechnik

Lehrgangsdaten:
+ Berufsbegleitend
» Lehrgangsbeginn: jahrlich im April und Oktober

+ Prasenzveranstaltungen: Samstagsunterricht an bundesweit
Uber 50 Studienorten und Seminarunterricht an unseren
Seminarzentren

» Lernmaterial: vollstandig und selbsterklarend mit Darstellung
der Lerninhalte, Lernbeispiele, Ubungsaufgaben,
Musterklausuren, Fernaufgaben, ...

» Forderung: einkommens- und altersunabhangig Férderung
durch das AFBG (,Meister-BAf6G*)

www.daa-technikum.de
info@DAA-Technikum.de

DAA-Technikum

Gemeinnutzige Fernunterrichts-GmbH
Auf der Union 10 | 45141 Essen

Tel. 0201 8316510 | Fax 0201 8316311
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caritas

Caritas-Fachschule fiir Pflegeberufe

BILDUNGSTRAGER

|

Als Fachschule des Caritasverbandes fiir die Erzditzese
Freiburg e.V. ist uns Ihre Ausbildung wichtig. Unsere Lehrkrafte
legen Wert auf eine intensive Begleitung und auf die Vermitt-
lung der aktuellen Erkenntnisse aus der Pflegewissenschaft
und der Medizin.

+ Pflegefachfrau, -fachmann (dreijahrig)

* Angewandte Pflegewissenschaft B.A. und
gleichzeitig Pflegefachfrau, -fachmann

» Altenpflegehelfer (einjahrig)

Start der Ausbildungsgénge jeweils zum 01. Oktober
eines jeden Jahres.

KONTAKTE/INFOS

Leiterin
Mechthild HauBlein-Cinar

Verwaltung: 8.00-12.00 Uhr
Tel. +49 771 158-7056 | Fax +49 771 158-7247

haeusslein@caritas-fachschule-donaueschingen.de

Fachschule fiir Pflegeberufe,
Staatlich anerkannte Berufsfachschule

Eine Einrichtung des Caritasverbandes
fur die Erzdiozese Freiburg e.V.

Prinz-Fritzi-Allee 1 | 78166 Donaueschingen

www.caritas-fachschule-donaueschingen.de
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& TOTTLINGEN
( Fritz-Erler-Schule

RS RRRRERRRNRRRRRRRRRRRRUERRRRUERDN]]
Kaufmannische und Hauswirtschaftliche Schulen Tuttingen

BILDUNGSTRAGER

Die Fritz-Erler-Schule in Tuttlingen ist eine berufliche Schule
in Tragerschaft des Landkreises mit mehreren Schularten.
Das Angebot orientiert sich am regionalen Bedarf im kaufman-
nischen, pflegerischen, hauswirtschaftlichen und sozialpad-
agogischen Bereich. Wir sind der duale Partner fur verschie-
dene kaufmannische Ausbildungsberufe und bilden Erzieher/
Erzieherinnen aus. An allgemeinbildenden Schulabschlissen
1 kénnen an unserer Schule die allgemeine Hochschulreife, die
Fachhochschulreife und ein der mittleren Reife gleichgestellter
Bildungsabschluss erworben werden.

ANGEBOT/KURSE

Kaufmannische Berufsschule
Bankkaufleute, Einzelhandelskaufleute, Fachkraft fur Lagerlogistik, Grof3- und Auf3en-
handelskaufleute, Industriekaufleute

Fachschule fiir Sozialpadagogik
* Ausbildung zur Erzieherin / zum Erzieher mit Fachhochschulreife (fakultativ)

« Praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin / zum Erzieher
* Ausbildung zur Erzieherin / zum Erzieher in Teilzeitform
« Berufliche Weiterbildung fir Erzieherinnen

Berufliche Gymnasien
biotechnologische, erndhrungswissenschaftliche, sozialwissenschaftliche und wirtschafts-
wissenschaftliche Richtung (Profil: Wirtschaft bzw. internationale Wirtschaft)

Berufskollegs | und Il
» kaufmannische Richtung, kaufmannische Ausrichtung mit technischen Inhalten

» Berufskolleg fur Gesundheit und Pflege

Zweijahrige zur Fachschulreife filhrende Berufsfachschulen
Kaufmannische Berufsfachschule, Berufsfachschule Hauswirtschaft
und Ernahrung, Berufsfachschule Gesundheit und Pflege

Berufseinstiegsjahr
Berufsorientierung

KONTAKTE/INFOS

Tel. 07461 926 2900  Fritz-Erler-Schule
info@fes-tuttlingen.de  Kaufmannische und Hauswirtschaftliche Schulen Tuttlingen
www.fes-tuttlingen.de  Mihlenweg 23/29 | 78532 Tuttlingen
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BILDUNGSTRAGER

®e
erich-hauser-gewerbeschule rottweil

ANGEBOT/KURSE

Die Erich-Hauser-Gewerbeschule Rottweil ist eine berufliche
Schule mit mehreren Schularten in Tragerschaft des Landkreises.
Der regionale Bedarf im gewerblich-technischen Ausbildungsbe-
reich wird durch unser Angebot abgedeckt. In der Berufsschule
werden 17 Berufe aus sieben Berufsfeldern in Teilzeit-/Block un-
terrichtet. Weitere drei Vollzeitschularten bereiten in Theorie und
Praxis auf den Beruf vor. Neben den Berufsschulabschliissen

in den anerkannten Ausbildungsberufen kdnnen an der Schule
auch die allgemeinbildenden Schulabschlisse wie die allgemei-
ne Hochschulreife, die Fachhochschulreife und ein der mittleren
Reife gleichgestellter Bildungsabschluss erworben werden.

Mit der neuen Lernfabrik Industrie 4.0. werden im Rahmen der
Digitalisierung aktuellste Lerninhalte vermittelt.

KONTAKTE/INFOS

Gewerbliche Berufsschule

Maurer, Beton- und Stahlbetonbauer, Aus- und Hochbaufachar-
beiter, Kraftfahrzeug-Mechatroniker, Industrie- und Werkzeug-
mechaniker, Feinwerkmechaniker, Technische Produktdesig-
ner, Zahnmedizinische Fachangestellte, IT-Systemelektroniker,
Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik,
Metallbauer, Konstruktionsmechaniker, Mediengestalter digital
und print

Technisches Gymnasium

Mit den Profilen Mechatronik, Gestaltungs- und Medientechnik,
Informationstechnik (Tabletklasse) sowieTechnik und Management

Zweijahrige zur Fachschulreife fiihrende Berufsfachschule
Metalltechnik

Einjahrige Berufsfachschule Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik sowie Kraftfahrzeugtechnik

Vorbereitung Arbeit Beruf ohne Deutschkenntnisse

mail@ehg-rottweil.de
www.ehg-rottweil.de

Erich-Hauser-Gewerbeschule Rottweil E . E
HeerstralRe 150 | 78628 Rottweil 1A
Tel. 0741 2708400 | Fax 0741 2708410
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&8 Gerda Schneider

Die Schatzsucherin

Foto — werdewelt.info

©
3

ANGEBOT/KURSE

Nutzen Sie Ihre Potenziale

New Work, Agilitat, kiinstliche Intelligenz, Digitalisierung —

die Arbeitswelt andert sich rasant. Dafur brauchen Sie Mitarbei-
tende, die nicht nur fachlich gut, sondern selbst-bewusst und
sozial kompetent sind.

Gerda Schneider berat Unternehmen und Verwaltungen dabei,
die Selbst- und Sozialkompetenzen ihrer Mitarbeitenden zu
erkennen und auszubauen. Als Trainerin und Coach entwickelt
sie diese Potenziale hochst individuell, nachhaltig und zielori-
entiert.

KONTAKTE/INFOS

Beratung
» Personalbilanz und Potenzialanalyse (DNLA)
» Personal- und Teamentwicklung

Seminare

+ Selbst- und Sozialkompetenz

» Achtsamkeit und Resilienz

»  Kommunikation und Konfliktmanagement

Coaching
» Karriere-, Ziel- und Zukunftsfragen
» Personlichkeits- und Potenzialentwicklung

mail@gerda-schneider.de
www.gerda-schneider.de

Gerda Schneider
Die Schatzsucherin
Flrstensteinweg 17
78532 Tuttlingen
Tel. 07461 163648
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GEWERBESCHULE
VILLINGEN-
SCHWENNINGEN

BILDUNGSTRAGER

In der Berufsschule werden 16 Berufe aus acht Berufsfeldern in Teilzeit unterrichtet. In
weiteren sechs Vollzeit-Schularten wird in Theorie und Praxis auf einen Beruf vorbereitet
oder weiterqualifiziert. Neben Haupt- und Realschulabschluss kann auch die Fachhoch-
schulreife sowie der staatlich geprufte Techniker, Fachrichtung Automatisierungstechnik/
Mechatronik erworben werden. Mit unserem Bildungsangebot sind wir an den beiden
Standorten im Stadtbezirk Villingen und im Stadtbezirk Schwenningen prasent.
Zusatzliche Weiterbildungskurse erfolgen auf Nachfrage durch unseren Forderverein
sowie durch die DSV-Kursstatte fir Schweiltechnik.

ANGEBOT/KURSE

Standort Villingen

» VAB Vorqualifizierung Arbeit/Beruf (ohne Hauptschulabschluss)
* AVdual (mit und ohne Hauptschulabschluss)

+ 1-jahrige Berufsfachschule Metalltechnik (Vorvertrag)

 1-jahrige Berufsfachschule Elektronik, Informations- und
Fahrzeugtechnik (Vorvertrag)

» 1-jahriges Berufskolleg Technik (Fachhochschulreife, Vollizeit)

» Zusatzqualifikation Fachhochschulreife (Abendkurs,
ausbildungsbegleitend)

Standort Schwenningen
+ 2-jahrige Berufsfachschule Metalltechnik (Vorvertrag)

+ Fachschule Automatisierungstechnik/Mechatronik
(2-jahrig, Vollzeit)
+ Studium Plus (Metalltechnik und Elektrotechnik, 2-jahrige

Berufsausbildung parallel zum Ingenieurstudium an der
Fachhochschule Furtwangen)

KONTAKTE/INFOS

Stadtbezirk Villingen Stadtbezirk Schwenningen
Conrad-Heby-Str. 1 Erzbergerstralle 28

78048 VS-Villingen 78054 VS-Schwenningen
Tel. 07721 8836-0 Tel. 07720 8558-3

Fax 07721 8836-213 Fax 07720 8558-513
villingen@ schwenningen@
gewerbeschule-vs.de gewerbeschule-vs.de
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B Gewerbliche
~r Schulen

Donaueschingen

BILDUNGSTRAGER

Die Gewerblichen Schulen Donaueschingen biindeln insge-
samt 6 berufliche Vollzeitschularten sowie die berufsschulische
Ausbildung in 5 Berufsfeldern und ca. 15 Ausbildungsberufen.

Neben den Berufsschulabschliissen in den anerkannten
Ausbildungsberufen bieten die GSD im Zentrum des sudlichen
Schwarzwald-Baar-Kreises alle allgemeinbildenden Abschlisse an.

Neben dem Staatlich gepriiften Techniker in den Fachberei-
chen Bautechnik und Maschinentechnik - diese Abschliisse
sind im europaischen Vergleichsrahmen dem Bachelor gleich-
gestellt — bieten wir berufliche Zusatzqualifikationen sowie
Weiterbildungen und Seminare.

Die GSD sind AZAV-zertifiziert.

ANGEBOT/KURSE

Vor der Berufsausbildung:

 Einjahrige Berufsfachschulen Holz und Bauzeichner

« Zweijahrige Berufsfachschule Elektrotechnik (Fachschulreife / Mittlere Reife)
» Berufskolleg fur Technik | und Il (Fachhochschulreife)

« Technisches Gymnasium Mechatronik (Allgemeine Hochschulreife)

Wahrend der Berufsausbildung / Zertifikatskurse:

» Berufsschulzusatzunterricht zur Fachhochschulreife (Fachhochschulreife)
* KMK-Fremdsprachenzertifikate (Englisch)

* CAD-CNC-Fachkraft im Tischlerhandwerk

* CAD/CNC-Technik im Zimmererhandwerk

« Elektrofachkraft fir festgelegte Tatigkeiten

* Maschinenkurse der Berufsgenossenschaft

Weiterbildung:

« Fachschule fir Bautechnik (Staatlich. gepr. Techniker/ Fachhochschulreife)

» Fachschule fiir Maschinen-, Kunststofftechnik (Staatlich gepr. Techniker/
Fachhochschulreife)

« Einrichter-Seminare Kunststoffspritzen

KONTAKTE/INFOS

info@gsdonau.de
www.gsdonau.de
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GFN Designing Education

- Connecting People

BILDUNGSTRAGER

Mit unseren IT-Weiterbildungen zu Ihrem beruflichen Erfolg!

Mochten Sie lhre berufliche Zukunft durch arbeitsmarkt-
relevantes Know-how sichern?

Suchen Sie eine zukunftsweisende Weiterbildung oder
Umschulung?

Unser vielfaltiges Angebot hat einiges fiir Sie zu bieten:
Von geférderten Umschulungen zum/zur Fachinformatiker/-in
und IT-Systemkaufmann/-frau bis hin zu IT-Weiterbildungen,
wie z. B. SAP®-Qualifizierungen, Zertifizierungen in Webdesign
und -entwicklung oder Digital Marketing.

Die GFN AG macht Sie fit fir lhre Zukunft in der digitalen
Arbeitswelt! Als einer der filhrenden Microsoft Learning Partner und lizenzierter SAP-
Bildungspartner sind wir seit Gber 20 Jahren erfolgreich auf dem Bildungsmarkt tatig und
mit Uber 30 zentral gelegenen Trainingscentern bestens erreichbar und immer fir Sie da.

Ob individuelles Jobcoaching, Online Live Training oder klassischer Prasenzunterricht —
wir setzen auf effiziente Wissensvermittlung, kompetente Betreuung, Methodenvielfalt und
praxiserfahrene Trainer. Die Kursangebote der GFN sind AZAV-zertifiziert und werden u. a.
von der Agentur fur Arbeit (Bildungsgutschein) gefordert.

ANGEBOT/KURSE

IT-Umschulungen

Prasenzunterricht mit Trainern vor Ort
Fachinformatiker/-in Systemintegration (IHK)
Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung (IHK))

Lehrgange mit int. Zertifizierungen

Interaktiv & praxisnah: Fit fir die Arbeitswelt 4.0

IT-Service-Techniker/-in | CompTIA | MCSA: Windows Server 2016 | Linux
Webmasters Europe | SAP® | Oracle | Scrum | PRINCE2® | ITIL®

Individuelles Jobcoaching
Entwicklungspotenziale erkennen und neue Perspektiven entwickeln

KONTAKTE/INFOS

www.gfn.de GFN AG

Senem.Blagojevic@gfn.de  Trainingscenter Donaueschingen
Tel. 0771 896690-11  Senem Blagojevic | Standortleitung

An der Donauhalle 2a
78166 Donaueschingen




BILDUNGSTRAGER

s HFU o)
HFU Akademie N

Die HFU Akademie koordiniert die wissenschaftliche Weiter-
bildung der Hochschule Furtwangen. Die Kompetenzfelder
der Hochschule bilden die Grundlage fir verschiedenartige
Weiterbildungsangebote vom berufsbegleitenden Studium bis
zum Inhouse-Training oder Webinar.

Unter dem Begriff ,Weiterbildungs-Broker* hat die HFU Akade-
mie eine innovative Form der Zusammenarbeit mit Unterneh-
men aus der Region und dariiber hinaus entwickelt. Die HFU
Akademie Ubernimmt dabei die Rolle des Vermittlers zwischen
den Qualifizierungsbedurfnissen der Unternehmen und dem
breiten Angebot anwendungsorientierter Kompetenzen an der
Hochschule, um gemeinsam mafgeschneiderte Bildungspro-
jekte umzusetzen.

Mit der HFU Akademie setzt die Hochschule die erfolgreiche Arbeit der 1995 gegriindeten
tele-akademie fort und erganzt die langjahrige Expertise im E-Learning durch attraktive

Prasenzangebote.

ANGEBOT/KURSE

Technik

Wirtschaft

Informatik

Schliissel-

Medien qualifikationen

Gesundheit

KONTAKTE/INFOS

Wir bieten Weiterbildungsangebote zu den Themen

» Informatik, Medien, Technik, Wirtschaft, Gesundheit und
Schlusselqualifikationen

Fir

» Berufstatige und Berufseinsteiger

* Hochschulabsolventen und Fihrungskrafte

* Individualkunden und Unternehmen

* Interessierte aus der Region und Online-Lernende weltweit

Als

» Berufsbegleitender Studiengang und Kontaktstudium

» Seminare und Workshops

* Online und Blended-Learning

» Offene Angebote und Inhouse-Trainings

+ Gemeinsam entwickelte Qualifizierungprojekte
(Weiterbildungs-Broker)

www.hfu-akademie.de

HFU Akademie | Hochschule Furtwangen

Robert-Gerwig-Platz 1 | D 78120 Furtwangen
Tel. 07723 920 2680 | Fax 07723 920 2681
hfu-akademie@hs-furtwangen.de
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BILDUNGSTRAGER

HOCHSCHULE
FURTWANGEN ‘ H FU .
UNIVERSITY

IBST International Business School Tuttlingen

Die International Business School Tuttlingen (IBST) bietet seit
2003 den bundesweit einmaligen Masterabschluss in ,Medical
Devices & Healthcare Management® an. Seit 2010 wird das
berufsbegleitende Programm am Hochschulcampus Tuttlingen
der Hochschule Furtwangen durchgefiihrt.

Der Studiengang wird in Kooperation mit der Hochschule
Furtwangen (HFU) ausgerichtet. Er ermdglicht Fiihrungs- und
Nachwuchsfuhrungskraften den professionellen Einstieg in das
internationale Management. Dieses Aufbaustudium vermittelt
Management-Fachwissen sowie die benétigten ,Soft Skills” fir
Fihrungskrafte, Ingenieure und Firmennachfolger.

MBA Medical Devices & Healthcare Management
+ zwei Jahre berufsbegleitendes Teilzeitprogramm

* moderner innovativer Studiengang — Kombination General
Management mit Fokus Medizintechnik / Healthcare
Management

» Abschluss: MBA (Master of Business Administration)
* Internationalitat — Unterrichtssprache Englisch
» Professoren und Lehrbeauftragte aus der Praxis

» ACQUIN akkreditiert im Rahmen der HFU System-
akkreditierung

Hochschule Furtwangen

IBST International Business School Tuttlingen
KronenstralRe 16

78532 Tuttlingen

Tel. 07461 1502 — 6681

ibst@hs-furtwangen.de
www.hfu-campus-tuttlingen.de
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HOCHSCHULE
FURTWANGEN ‘ H FU .
UNIVERSITY

BUSINESS SCHOOL —

ANGEBOT/KURSE

Die Hochschule Furtwangen (HFU) ist eine der fiihrenden
Hochschulen in Deutschland und zeichnet sich durch Spitzen-
positionen u.a. hinsichtlich Qualitat der Lehre, Internationalitat,
Praxisnahe und das Angebot flir Weiterbildung und lebenslan-
ges Lernen aus. Die HFU Business School der Hochschule
Furtwangen bietet am Campus VS-Schwenningen ein berufs-
begleitendes Executive MBA Programm an.

Das Executive MBA Studium richtet sich an Berufstatige

mit erstem Studienabschluss und Interesse an zusatzlicher
Managementkompetenz. Das seit 2003 etablierte Programm-
dauert vier Semester und ist auf General Management aus-
gerichtet; Unterrichtssprache ist Englisch. Am Ende wird der
international anerkannte Titel Master of Business
Administration (MBA) verliehen. Das Programm verfiigt
zudem Uber das Gutesiegel des international renommierten
Akkreditierungsinstitutes ACQUIN.

-

KONTAKTE/INFOS

Sie haben ein abgeschlossenes Studium, mind. 5 Jahre Berufser-
fahrung und wiinschen sich frischen Schwung firr Ihre Karriere?
Dann sollten Sie sich iber unseren berufsbegleitenden Executive
MBA informieren. Was erwartet Sie?

Ein Executive MBA Studium mit Ausrichtung General Management

+ Berufsbegleitend » Englischsprachig
* International * Praxisorientiert
* 4 Semester » Campus Schwenningen

+ Auslandsaufenthalte in China und einem europaischen Land

Studienbeginn: jeweils im Marz
Bewerbungsschluss: 15. Januar

Tel. 07720 307- 4315

HFU Business School
Executive MBA Office

Regina Feketics

Jakob-Kienzle-Str. 17 | 78054 VS-Schwenningen
execmba@hs-furtwangen.de
www.executive-mba.hs-furtwangen.de
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/ Hofer Trainings

Spezialisten fur Teamentwicklung

Spezialisiert auf Teamentwicklung unterstiitzt Hofer Trainings
seit 1998 die Personal- und Organisationsentwicklung in Unter-
nehmen. Viele praktische Ubungen, kombiniert mit Theorieein-
heiten, stehen im Mittelpunkt der Veranstaltungen. Direkt vor
Ort im Unternehmen, im Seminarhotel oder in der Natur. Mit
Gruppen bis zu 200 Personen.

KONTAKTE/INFOS

Teamtraining
Verbesserung der Zusammenarbeit im Alltag

Teamfiihrung
Verbesserung der Fuhrungsarbeit

Teamcoaching
Konkrete Herausforderungen gemeinsam bearbeiten

Teammediation
Konstruktive Beilegung von Konflikten in Gruppen.
Ziel: Volle Leistungsfahigkeit wieder herstellen

Team Startup
Schnell die Arbeitsfahigkeit neu zusammengestellter Teams
erreichen

Training Teamfahigkeit
Einzelne fit machen fir die Zusammenarbeit in Gruppen

Teamevent
Zusammengehorigkeitsgefiihl starken

Hofer Trainings

Ulrich Hofer

78166 Donaueschingen
Telefon Biro 0771 8988969
Telefon Service 0176 24857433

info@hoefer-trainings.de
www.hoefer-trainings.de
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Industrie- und Handelskammer
Schwarzwald-Baar-Heuberg

AKADEMIE

BILDUNGSTRAGER
- \ 5‘

Die IHK Akademie Schwarzwald-Baar-Heuberg ist der flih-
rende Weiterbildungsdienstleister der Region. Die Angebote
sind anwendungsbezogen, erwachsenengerecht und stets
topaktuell. Regelmaflig neue und angepasste Bildungsange-
bote tragen nicht nur den Veranderungen am Markt und dem
technologischen Wandel, sondern auch den neuen Konzepten
in Management, Fiihrung und Digitalisierung Rechnung.

Das Seminarangebot wird auf Wunsch auch in Form von
Inhouseschulungen in den Firmen umgesetzt.

Die IHK Akademie macht Sie fit fiir den unternehmerischen Wettbewerb und ihre
personliche Karriere.

ANGEBOT/KURSE

Langzeitlehrgange der Hoheren Berufsbildung, Zertifikatslehrgange und ein breites
Seminarangebot sind zu folgenden Themen im Angebot:

» Assistenz- und Officemanagement * |T-Trainings

* AuBenhandel + Kompetenzen fiir Ausbilder, Trainer und
 Azubi-Akademie + Coaches

« BWL und Management * Marketing

« Digitalisierung * Medizintechnik

» Einkauf und Logistik » Persénliche und soziale Kompetenzen
« Elektrotechnik, Energie und Umwelt * Personalmanagement

+ Existenzgriindung » Projektmanagement

» FUhrungskompetenz * Qualitdtsmanagement

. Gastronomie * Rechnungswesen, Controlling und Steuern
» Gesundheit » Sprachen

+ Immobilienmanagement * Sicherheit

* Interkulturelle Zusammenarbeit * Vertrieb und Verkauf

KONTAKTE/INFOS

www.ihkakademie-sbh.de IHK Akademie Schwarzwald-Baar-Heuberg
Peterzeller Str. 8 | 78048 Villingen-Schwenningen
07721 922-313 | akademie@vs.ihk.de
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[ma'tu:ra]

0 Kultur

Sprache

ANGEBOT/KURSE

Dr. Cornelia Jumpertz-Schwab und Johannes Schwab, M.A.
grundeten 1999 das Institut Matura in Donaueschingen, 2005
kam die von Golo Schmidt, M.A. geleitete Geschaftsstelle in
Tuttlingen dazu. Neben maRgeschneidertem Sprachtraining
fur Firmen, Gruppen und Einzelpersonen der Region Schwarz-
wald-Baar-Heuberg bieten wir Ubersetzungen aus den unter-
schiedlichsten Bereichen und Sprachen.

Das Institut Matura versteht sich als ebenso personlich wie
professionell gefiihrtes Unternehmen, das sich durch personli-
che Beratung, rasche Bearbeitung und umfassende Betreuung
auszeichnet. Alle Ansprechpartner des Institut Matura haben
Fremdsprachen studiert, im Ausland gelebt und verfligen Uber
langjahrige Erfahrung als Dozenten und Organisatoren von
Sprachkursen. Dariiber hinaus haben wir im Lauf der Jahre
ein dichtes Netz von ebenso engagierten wie qualifizierten
Dozent(inn)en geknlpft, um den unterschiedlichsten Erforder-
nissen Rechnung zu tragen.

KONTAKTE/INFOS

» Englischkurse (General / Business / Technical English)
» Deutschkurse (allgemein- und fachsprachlich)

» Weitere Sprachen und Inhalte auf Anfrage

+ Ubersetzungen (auch beglaubigt)

» Vermittlung von Sprachreisen

» Korrekturlesen

Institut Matura
Sprache & Kultur
www.institut-matura.de

Donaueschingen
Villinger Str. 101

78166 Donaueschingen
Tel. 0771 1587340
ds@institut-matura.de

Tuttlingen

Obere Hauptstr. 4
78532 Tuttlingen

Tel. 07461 9654350
tut@institut-matura.de
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Katholische Erwachsenenbildung

Die katholische Erwachsenbildung Kreis Rottweil und Kreis
Tuttlingen sind eingetragene Vereine und anerkannte Trager
der offenen Erwachsenbildung in den jeweiligen Landkreisen.
Unsere Angebote richten sich an Menschen aller Konfessio-
nen und Weltanschauungen. Nach unserem Verstandnis dient
Fortbildung der Férderung und Entfaltung der ganzen Person-
lichkeit und dem Erwerb sozialer, religidser, gesellschaftspo-
litischer und beruflicher Fahigkeiten. Kirchliche Erwachsenbil-
dung ist demnach mehr als funktionsorientiertes Lernen, sie ist
vor allem ein Ort der Begegnung und des Dialogs.

KONTAKTE/INFOS

Themenbereiche

+ Personlichkeitsbildung und Lebensfragen
» Soziale und kommunikative Kompetenz

» Eltern- und Familienbildung
 Spiritualitat

» Ethische und gesellschaftliche Themen

+ Kultur, Kreativitat, Studienreisen

» Gesundheitsbildung

+ Altenbildung

info@keb-rottweil.de
www.keb-rottweil.de

info@keb-tuttlingen.de
www.keb-tuttlingen.de

Katholische Erwachsenenbildung
Kreis Rottweil e. V.

Konigstrale 47

78628 Rottwell

Tel. 0741 246 — 119
Fax 0741 246 — 102

Katholische Erwachsenenbildung
Kreis Tuttlingen e.V.

UhlandstraRe 3

78532 Tuttlingen

Tel. 07461 965 980-20
Fax 07461 965 980-19
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frau und beruf .::}

[ X J
Kontaktstelle

Schwarzwald-Baar-Heuberg

© Bildautor: stockfour

ANGEBOT/KURSE

Das Landesprogramm Kontaktstellen Frau und Beruf, eine Initi-
ative des Ministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungs-
bau, berat Frauen und Madchen in Baden-Wirttemberg zu al-
len beruflichen Fragen. Die Mitarbeiterinnen der Kontaktstellen
sind geschulte Beraterinnen, die die lokale Wirtschafts- und Bil-
dungslandschaft kennen, gut vernetzt sind und bei der person-
lichen Beratung auch die Situation der Frauen bericksichtigen.
Sie arbeiten eng mit Unternehmen, Agenturen fiir Arbeit sowie
Bildungs- und Wirtschaftsorganisationen vor Ort zusammen.
Unternehmen bietet das Landesprogramm Informationen zu
familienbewusster Personalpolitik und Unterstitzung zu aktuel-
len Themen wie zum Beispiel flexible Arbeitszeitmodelle.

KONTAKTE/INFOS

Beratungen, Informationen, Veranstaltungen
» zur Berufsorientierung

+ zur Orientierung Uber Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmoglichkeiten

+ zur Berufswegplanung

» zum Wiedereinstieg in die Erwerbstatigkeit
» zu Fragen der Teilzeitarbeit

+ zu Stellensuche und Bewerbung

» zur Existenzgriindung

+ zur Forderung

+ Uber Berufsbilder

» zu Elternzeit und Teilzeitausbildung

Die Beratungen sind vertraulich, unabhangig und kostenfrei

info@frauundberuf-sbh.de
www.frauundberuf-sbh.de

Kontaktstelle Frau und Beruf
Schwarzwald-Baar-Heuberg

Romausring 4
78050 Villingen-Schwenningen

Tel. 07721 922-520
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KREISHANDWERKERSCHAFT
TUTTLINGEN

BILDUNGSTRAGER

Auch kinftig wird die Meisterprifung in den verschiedenen
Handwerksberufen gefragt sein. Somit dient der Meister-

brief als Qualitatssiegel gegentiber dem Verbraucher. Damit
der Meistertitel in Teilzeit erworben werden kann, bietet die
Kreishandwerkerschaft Tuttlingen im jahrlichen Wechsel einen
Vorbereitungskurs auf die Handwerksmeisterprifung Teil I+11
Fachpraxis und Fachtheorie ,Chirurgiemechaniker.

ANGEBOT/KURSE

Meisterkurse fiir Chirugiemechaniker
Teil | und Il Fachpraxis und Fachtheorie:

Meisterprifungsprojekt, Fachgesprach, Situationsaufgabe,
Fertigungstechnik,Werkstofftechnik, Fachzeichnen,
Technische Mathematik, Kostenrechnen, Instrumententechnik,
Werkstattlabor, Drehen, Frasen, Fligen sowie CAD-Grundkurs.

Meisterpriifung wird vom jeweiligen Prifungsausschuss der
Handwerkskammer Konstanz abgenommen.

KONTAKTE/INFOS

Kreishandwerkerschaft Tuttlingen

Moltkestr. 7
78532 Tuttlingen
Tel. 07461 2201
Fax 0746112302

info@kh-tuttlingen.de
www.kh-tuttlingen.de
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BILDUNGSTRAGER

Weiterbildung in der Medizintechnik zur Clusterstarkung

In der Medizintechnikbranche ist Wissen entscheidender denn
je, um auf internationalem Niveau wettbewerbsfahig zu blei-
ben. Die Clustermanagement-Gesellschaft MedicalMountains
GmbH unterstitzt Unternehmen dabei, die Ressourcen von
morgen zu schaffen. Mit einem umfassenden Weiterbildungs-
angebot, das speziell fir die Medizintechnikbranche konzipiert
wird und aktuelle Themen und Techniken durch Experten aus
der Branche vermittelt, konnen sich Unternehmen kontinuier-
lich fir die zunehmende Komplexitat und steigenden Anforde-
rungen qualifizieren.

2
-
S
!l‘

ANGEBOT/KURSE
e e Wir bieten liber 100 Seminare zu branchenrelevanten Themen:
I\
7ERT i Medizinprodukterecht | Zulassung | Qualitats- und Risikoma-

nagement | Fihrung, Marketing und Innovationsmanagement |
e Reinheit von Medizinprodukten | Entwicklung | Produktions-
AU planung und Prozessoptimierung

i
atsts
cut B pun

Umfassende Zertifikatslehrgange:

) e Regulatory Affairs Manager | Qualitdtsmanager Medizintechnik
/ﬂ/ | Qualitats-Assistent/in Medizintechnik | Fachkraft operative
Qualitatssicherung Produktion | Verantwortliche Person |
Is Risikomanager Medizintechnik | uvm.
09001 Details unter: www.medicalmountains.de/weiterbildung

Weitere Vorteile:

Mit dem ESF-Forderprogramm ,Fachkurse® sparen Sie bis

zu 70% der Teilnahmegebuhren. Zudem sind wir anerkannte
Einrichtung fur Weiterbildungen im Rahmen der Bildungszeit in
Baden-Wirttemberg.

KONTAKTE/INFOS

anmeldung@medicalmountains.de MedicalMountains GmbH

www.medicalmountains.de Katharinenstrale 2

78532 Tuttlingen
Tel. +49 7461 969721-0




BILDUNGSTRAGER

QUANTUM

BERUFLICHE BILDUNG

www.quantum-bildung.jetzt

QUANTUM Bildungszentren bestehen an 11 Standorten in
Baden-Widrttemberg und Bayern.

Dort werden sowohl Jugendliche in der Erstausbildung
betreut als auch Erwachsene in Form von Umschulung und
Fortbildung.

ANGEBOT/KURSE

KONTAKTE/INFOS

Angebotsschwerpunkte
sind BildungsmaRnahmen im technisch-gewerblichen Bereich:

* Umschulungen — z.B.: Industriemechaniker/-in,
Zerspanungsmechaniker/-in, Maschinen- und
Anlagenfiihrer/-in, Fachkraft fir Metalltechnik

* Fortbildungen — z.B.: Grundbildung Metall, Maschinelle
Metallbearbeitung (Drehen + Frasen), CNC-Technik
(Drehen + Frasen)

Ansprechpartner
Eckhard Salowsky

Ansprechpartner
Luca Costantino

Ansprechpartner
Alexander Ganz

QUANTUM Gesellschaft fiir berufliche Bildung mbH
Zentrale

Donaueschinger Stralle 2-6 | 78147 Vohrenbach

Tel. 07727 92929-125 | Fax 07727 92929-111
info@quantum-bildung.jetzt

Bildungszentrum Donaueschingen
Raiffeisenstrale 3 | 78116 Donaueschingen
Tel. 0771 1588744 | Fax 0771 8966698
donaueschingen@quantum-bildung.jetzt

Bildungszentrum Rottweil:
HeerstralRe 55 | 78628 Rottweil

Tel. 0741 123 49 | Fax 0741 1757002
rottweil@quantum-bildung.jetzt
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<>

SCHWARZWALD-BAAR
KLINIKUM

Akademie flir Gesundheits- und Sozialberufe

ANGEBOT/KURSE

Die Akademie fiir Gesundheits-

und Sozialberufe (ags) ist im Jahre
2002 aus einer in Deutschland

wohl einzigartigen Kooperation des
Klinikums mit der Volkshochschule
der Stadt Villingen-Schwenningen
gegrindet worden. Diese Einrich-
tung bundelt vorhandene Aktivitaten
in Aus-, Fort- und Weiterbildung und
entwickelt erganzende Angebote flr
alle Berufsgruppen im Gesundheitswesen der Region.

Das jahrlich erscheinende Programmbheft ist im Internet unter
www.sbk-vs.de einzusehen.

KONTAKTE/INFOS

Ausbildung

Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege, Operationstechnische Assistenten/-in (OTA),
Hebammenwesen

Fortbildung in den Kompetenzbereichen
Medizinisches/Pflegerisches Fachwissen
Verwaltungswissen/Qualitdtsmanagement
Gesundheitsvorsorge/Soziale Kompetenz/Fihrungskompetenz

Veranstaltungsformen
Tagesseminare, Abendreihen, Vortrage, Workshops

AuBRerdem
Beratungen, z.B. Supervision, Coaching
Inhouse-Seminare auf Anfrage

Weiterbildung

Fachweiterbildung fur Intensivpflege und Anasthesie
Fachweiterbildung fiir den Operationsdienst
Pflegerische Leitung einer Station oder Einheit

Tel. 07721 93-1740
Fax 07721 93-91741
ags@sbk-vs.de
www.sbk-vs.de

Schwarzwald-Baar Klinikum Villingen-Schwenningen GmbH
Akademie fir Gesundheits- und Sozialberufe — Fortbildung
Klinikstrafte 11

78052 Villingen-Schwenningen
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Staatliche Feintechnikschule
- mit Technischem Gymnasium

ANGEBOT/KURSE

Die Staatliche Feintechnikschule/Technisches Gymnasium ist
eine berufliche Vollzeitschule mit flinf Schularten. Das Angebot
der Feintechnikschule reagiert auf den regionalen Arbeitsmarkt
(Schwerpunkt: Feinwerkmechanik, Elektronik, Informatik).

An allgemeinbildenden Schulabschliissen bietet unsere Schule
die allgemeine Hochschulreife und die Fachhochschulreife. Alle
ubrigen Abschlisse sind dem Realschulabschluss gleichge-
stellt.

KONTAKTE/INFOS

Berufsfachschule

Vollwertige Ausbildung als Feinmechaniker(in), System-
elektroniker(in), Uhrmacher(in) in Theorie und Praxis

Berufskolleg fiir
Informations- und kommunikationstechnische Assistenten/
Assistentinnen

Technisches Gymnasium
Mit den Profilen Gestaltungs- und Medientechnik,
Informationstechnik oder Mechatronik

Meisterschule
Industriemeister(in) Metall; Uhrmachermeister(in)

Technikerschule

Fachrichtung Feinwerktechnik/Mechatronik mit den Berufspro-
filen Fertigungstechnik (Vollzeit und Teilzeit) und Informations-
elektronik (Vollzeit)

Staatliche Feintechnikschule

Rietenstralle 9
78054 VS-Schwenningen

Tel. 07720 8334-0
Fax 07720 8334-149

info@feintechnikschule.de
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Lernen-Fordern-Arbeiten

Menschen begleiten
Arbeit gestalten « Zukunft wagen

BILDUNGSTRAGER

Unsere Vision ist es, allen Menschen die gleichen Chancen
zu ermoglichen fiir ein freies und selbstbestimmtes Leben.

Seit 1979 setzt sich die Stiftung Lernen-Fordern-Arbeiten mit
ihren Griindervereinen fiir die Verbesserung der Chancen von
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ein. Sie initiiert, fordert
und organisiert inklusive soziale Arbeit in Bildung und Qualifizie-
rung, Integration, Berufliche Rehabilitation und Teilhabe sowie
Arbeitsforderung.

Inzwischen partizipieren mehr als 3.000 Menschen jahrlich an den zahlreichen Angeboten,
welche unter dem Dach der Stiftung LFA realisiert werden.

ANGEBOT/KURSE

Erfolg durch Weiterbildung

Wir sind eine anerkannte Bildungseinrichtung nach § 10 Absatz 7 Bildungszeitgesetz
Baden-Wiurttemberg (Bzg BW).

Unser Schulungsprogramm bietet beruflichen Quer- und Wiedereinsteiger*innen ein
breites Angebot an beruflichen Qualifizierungen und Abschliissen in verschiedenen Berei-
chen wie z.B. Wirtschaft, Gesundheit, Soziales und Bildung. Der Lehrstoff wird dabei von
unseren vielfaltig qualifizierten und erfahrenen Dozent*innen fachlich und padagogisch
fundiert vermittelt.

In folgenden Berufsfeldern bieten wir Schulungen an:

* Hauswirtschaft » Kaufméannisch

» Gesundheit/Pflege (Entsprechend den + Technik / Gewerbe
Richtlinien nach 43b, 53¢ SGB XI)

* Qualitatswesen (DGQ) » Angebote fiir pAdagogische Fachkrafte
» Erziehung/Sozialwesen (Institut fir Qualitatsentwicklung in der
(u.a. Nachqualifizierung nach §7 KiTaG, Bildung — 1QB)
Vorbereitungskurs Schulfremdenpriifung)

+ Vorbereitung auf Berufsabschlisse (IHK)

e u.v.m.

KONTAKTE/INFOS

Stiftung Lernen-Fordern-Arbeiten

Predigerstralie 52
78628 Rottweil

Tel. 0741 94258-0
E-Mail: info@Ifa.org
www.Ifa.org
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BILDUNGSTRAGER

Das TQI Innovationszentrum in Gosheim ist seit 1990 in seinen Kernkompetenzen der
Beratung, Qualifizierung und Kalibrierung hauptsachlich in der Automobilbranche, der
Energie- und Medizinbranche tatig. Durch speziell auf Ihr Unternehmen zugeschnittene
Beratungsleistungen profitieren Sie von unseren Erfahrungen. Als Lizenzpartner der DGQ
und des VDA QMC bieten wir anerkannte Weiterbildungen sowie eigene Seminare im
TQI in Gosheim oder bei Ihnen vor Ort an. Unser DAkkS akkreditiertes Kalibrierlabor
unterstitzt Sie rund um lhre Prifmittelverwaltung. Ihr Anliegen ist uns wichtig, deshalb
konzentrieren wir uns auf Ihre Bedurfnisse.

ANGEBOT/KURSE
TQIl Beratung — Auszug VDA Lizenzlehrgénge
* Qualitadtsmanagementsysteme einfiihren * |ATF 16949 Qualifizierung zum 1st/2nd
+ Audits durchfilhren nach party Auditor
DIN EN ISO 9001, IATF 16949, VDA 6.3 » VDA 6.3 Qualifizierung zum Prozess
* Methoden zu Projektmanagement APQP, Auditor
PPAP, PPF, FMEA, KVP, 8D und 5Why » Produktsicherheitsbeauftragter —
Problemlésungsmethoden Product Safety & Conformity

Representative (PSCR)
TQI Qualifizierung — Auszug

DGQ Lizenzlehrginge Firmeninterne Seminare

+ DGQ Fachkraft Qualitatsprifung/DGQ * Mitarbeiterweiterentwicklung /
Spezialist Qualitatssicherung Flhrungskraftetraining
+ DGQ Qualitatsbeauftragter/interner * SPC Training/ FMEA Training

Auditor/ DGQ Qualitadtsmanager oL
TQl Kalibrierlabor — Auszug

* Prifmittelverwaltung
» DAkkS Kalibrierung und Werkskalibrierung
» Werkstoffanalyse auf Eisenbasis

KONTAKTE/INFOS

TQIl Innovationszentrum

Daimlerstrasse 8
78559 Gosheim
Tel. 07426 9496 0

info@tqi.de

.t ..d 2 Ladenim JETZT BEI
e @& App Store » Google Play
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BILDUNGSTRAGER

WITER

BILDUNGSZENTRUM

ANGEBOT/KURSE

Mittlerweile in der zweiten Generation ist das Vatter Bildungs-
zentrum seit 1976 in der Aus- und Weiterbildung tatig. Lang-
jahrige Erfahrung, aktuelle Inhalte, praxisorientierte Aus- und
Weiterbildungsangebote und ein gutes Netzwerk im regionalen
Arbeitsmarkt sind die Erfolgsfaktoren fiir unsere Kursteilnehmer.

Das Vatter Bildungszentrum verhilft Angelernten, Ungelernten
und Rehabilitanden zu einem anerkannten Berufsabschluss.
Im Angebot finden sich neben den regularen VollzeitmaRk-
nahmen diverse Teilzeit-Umschulungen und -Weiterbildungen,
welche eine wichtige Chance fur Mutter und Vater darstellen,
um auch bei familidren Verpflichtungen zu einem Berufsab-
schluss zu kommen.

Die Erfolgsquote der Lehrgange und die Integration der Kurs-
teilnehmer in den Arbeitsmarkt sind tGberdurchschnittlich hoch.

Alle Kurse sind nach AZAV zertifiziert und kdnnen durch
offentliche Kostentrager gefordert werden.

KONTAKTE/INFOS

« Kaufmannische Umschulungen und Vorbereitungskurse
auf die IHK-Externenprifung

* Weiterbildungen in Finanz-/Lohnbuchhaltung,
kaufmannischer Assistenz und Teilqualifizierungen fir
burowirtschaftliche Aufgaben

« Individual Coaching fir Arbeitssuchende, Auszubildende
und Existenzgriinder

* EDV-Trainingskurse und Business-English

* Weiterbildung fur die pflegerische und hausliche
Alltagsbegleitung

* Deutschkurse fur Migranten

Vatter Bildungszentrum Vatter Bildungszentrum
Vorderer Eckweg 35 Bahnhofstralle 35

78048 VS-Villingen 78532 Tuttlingen

Tel. 07721 506260 Tel. 07461 9101201

Fax 07721 5062630 Fax 07461 9101202

villingen@bildungszentrum.de tuttlingen@bildungszentrum.de
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BILDUNGSTRAGER

Fundiertes Wissen ist ein wesentli-
cher Schritt zum Erfolg! Schulungen
sind dabei eine Moglichkeit dieses
Wissen zu erlangen. Die ViaVentus,
das Schulungscenter der NTI Kailer
GmbH bietet Ihnen umfassende
Weiterbildungskonzepte. Unser
Schwerpunkt liegt dabei auf der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung
in den Bereichen CAD/PDM, MS-Office
und Unternehmenskommunikation.

5 o WG ) e Sy 3 Farpt

Beratend begleiten wir Sie vor, wahrend und nach den Schulungsmaflnahmen.
Wir ermitteln gemeinsam mit Ihnen lhren exakten Schulungsbedarf, und stellen Ihr
individuelles, auf Sie zugeschnittenes Weiterbildungskonzept zusammen.

Nutzen Sie unser Wissen fir lhren Vorsprung. Seit 1997 sind wir Ihr Schulungscenter in
Villingen-Schwenningen, Lahr und Wendlingen.

ANGEBOT/KURSE

* Autodesk CAD/PDM Grundlagen- und Updateseminare
« Seminare 3D-Visualisierung
* MS-Office Grundlagen- und Aufbauseminare

* Mikroschulungen: 2-stiindige Online-Seminare zu speziellen Themen und
Fragestellungen aus den Bereichen CAD/PDM und MS-Office

» Seminare zur Unterstitzung der Kommunikation und Zusammenarbeit im
betrieblichen Alltag

« Firmenschulungen

« Einzelschulungen/Coachings

KONTAKTE/INFOS E

info@viaventus.de  NTI Kailer GmbH .l-'| E

www.viaventus.de  ViaVentus Schulungscenter

Marie-Curie-StralRe 12 | 78048 VS-Villingen E -
Tel. 07721 88784-60 | Fax 07721 88784-66
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BILDUNGSTRAGER

ANGEBOT/KURSE

KONTAKTE/INFOS

Wl VNZENZ voN PAUL

HOSPITAL gGMBH
ROTTWEIL

Die Hospital-Akademie des Vinzenz von Paul Hospitals in
Rottweil bietet eine Vielzahl von Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten flr unterschiedliche Berufsgruppen im Ge-
sundheitswesen an. Die Bandbreite unserer Veranstaltungen
reicht von Seminaren, Tagungen und Symposien bis zu
mehrjahrigen Weiterbildungen.

Mit unseren Angeboten ermdglichen wir neben weiteren
beruflichen Qualifikationen auch einen fachlichen Austausch
sowie die Mdglichkeit Uber aktuelle Entwicklungen kompetent
informiert zu werden.

Fachweiterbildungen zum/ zur:

» Gesundheits- und Krankenpfleger/in fur Psychiatrie /
Gerontopsychiatrie

» Altenpfleger/in fir Psychiatrie / Gerontopsychiatrie
» Heilerzieher/in fir Psychiatrie / Gerontopsychiatrie
* Praxisanleiter/in in der Pflege

Fortbildungsmoglichkeiten u. a. in den Bereichen:
+ Pflege

* Medizin und Therapie

* Management

+ Spiritualitat

Unsere detaillierten Fort- und Weiterbildungen finden Sie auf
unserer Internetseite.

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH

Hospital-Akademie
Schwenninger Stralle 55
78628 Rottweil

Tel. 0741 241-2283
Fax 0741 241-992283

Hospital-Akademie@VvPH.de
www.VvPH.de
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Modern, kunden- und serviceorientiert, qualitatszertifiziert: Die
Volkshochschule Baar bietet vielfaltige berufliche und sprach-
liche Weiterbildungsmaoglichkeiten auf aktuellem und hohem
Niveau in ansprechendem Ambiente. Schllsselqualifikationen,
Kommunikations- und Managementkompetenzen oder fundierte
EDV-Fahigkeiten kdnnen in fertigen Kursmodulen ebenso
erworben und vertieft werden wie in individuell auf Ihren Bedarf
zugeschnittenen Spezialkursen z.B. fiir Firmen oder auch als
Einzel- oder Kleinstgruppenschulung. Deutsch- und andere
Sprachkurse auf unterschiedlichen Niveaus, Bewerbungs-
trainings sowie kaufmannische und betriebswirtschaftliche
Webinare mit anerkannten Zertifikaten runden das berufliche

| © Velyehko - Shutterstock.com

Fm R Weiterbildungsangebot ab. Unsere Starken sind: Weiterbildung
vor Ort mit kurzen Wegen, moderne Ausstattung, zeitgemafie
Serviceangebote, Kundenorientierung, Flexibilitat, ein hoher
Qualitatsanspruch sowie motivierte und qualifizierte Dozent/innen.
ANGEBOT/KURSE

Angebotsschwerpunkte:

» Deutschkurse, europaische und auf3ereuropaische Sprachen
» Schlusselqualifikationen

+ EDV- und Neue Medien

* Kommunikationskompetenzen

» spezielle Seminare fur Frauen

+ kaufmannische und betriebswirtschaftliche Webinare

» Bewerbungstraining

» Entspannungs- und Fitnesskurse zur Gesundheitsvorsorge

KONTAKTE/INFOS

E' 'E Volkshochschule Baar

Hindenburgring 34
D-78166 Donaueschingen

Tel. 0771 1001

E b Fax 0771 1059

team@vhs-baar.de
www.vhs-baar.de
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Vhs.' Volkshochschule
°@s® Rottweil

ANGEBOT/KURSE

Die vhs Rottweil bietet als Weiterbildungseinrichtung der
Stadt Rottweil ein vielfaltiges Programm mit fiinf verschiede-
nen Themenfeldern und wechselnden Semesterschwerpunk-
ten. In unserer Sprachschule kénnen tber 15 verschiedene
Sprachen erlernt und weiterentwickelt werden. Oder wollten
Sie schon immer einmal Yoga ausprobieren? Dann finden Sie
im Bereich ,Gesundheit und Ernahrung® die passenden An-
gebote. Mit unseren Webinaren wagen wir den Schritt in die
digitale Welt und ermdglichen den Zugang zu neuen Lernwel-
ten. Aber auch Bereiche wie ,Aktiv im Alter oder ,Junge vhs*
sind Schwerpunkte der vhs Rottweil. Wir bieten standig neue
Impulse und Anregungen zum lebenslangen Lernen.

Neben dem offenen Kursprogramm bieten wir auf die Be-
diirfnisse von Firmen zugeschnittene Inhouse-Schulungen in
verschiedenen Bereichen. Sprechen Sie uns an. Das Team
der vhs Rottweil berat Sie gerne.

Wir sind qualitatszertifizierter Bildungstrager nach ZBQ

und fuhren Deutsch-Integrationskurse und berufsbezogene
Deutschsprachférderung (DeuFQV) fiir das BAMF durch.
Arbeitnehmer kénnen fiir vhs-Veranstaltungen die gesetzliche
Bildungszeit in Anspruch nehmen.

Q Zertifizierte

BildungsQualitiit

Volkshochschulverband
Baden-Wirttemberg

KONTAKTE/INFOS

+ Uber 15 verschiedene Sprachen

» Deutsch als Fremdsprache in wechselnden Formaten
» Digitale Welt und Webinare, u.a. auch Xpert Business
* Gesundheit und Ernahrung

» Kreative und kulturelle Themenbereiche

» Spezielle Inhouse-Schulungen fir Firmen

info@vhs-rottweil.de
integration@vhs-rottweil.de
www.vhs-rottweil.de

vhs Rottweil

Kameralamtsgasse 1
78628 Rottweil

Tel. 0741 494 444/445
Fax 0741 51220
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&0 g€ schramb
Vhs v ;a; SchvarZ\'A:aaldqrEitéteerlerbg

ANGEBOT/KURSE

Die vhs Schramberg ist die gro3te aullerschulische Bildungs-
einrichtung im Landkreis Rottweil. Als 6ffentliche Weiterbil-
dungseinrichtung in Tragerschaft der Stadt Schramberg bietet
die vhs ein breit angelegtes Kursprogramm.

Aufgabe der Volkshochschule ist die Pflege und Férderung
der Weiterbildung im Bereich der Stadt Schramberg und dem
Mittelbereich Schramberg auf tiberparteilicher und tberkonfes-
sioneller Grundlage.

Zu den Zielen der vhs gehort es, ein differenziertes Weiterbil-
dungsangebot anzubieten und damit aktuell das kulturelle und
politische Geschehen zu begleiten sowie Méglichkeiten zur
kreativen Weiterbildung und gesundheitsorientierter Sportaus-
Ubung zu geben.

Die vhs Schramberg ist nach AZAV zertifiziert und anerkanntes
ECDL-Prifungszentrum.

KONTAKTE/INFOS

Das zweimal im Jahr im Februar und September
erscheinende vhs-Programm umfasst sechs Fachbereiche:

» Politik, Gesellschaft, Umwelt
* Kultur und Gestalten

* Gesundheit

» Sprachen

» Arbeit und Beruf

* Grundbildung

EirE
=

Volkshochschule Stadt Schramberg

Hauptstrale 25
78713 Schramberg

Tel. 07422 29-256
Fax 07422 299256

vhs@schramberg.de
www.vhs-schramberg.de
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BILDUNGSTRAGER

vhs' ‘® Volkshochschule
‘@® Stadt und Kreis Tuttlingen

ANGEBOT/KURSE

Unser Bildungsangebot: aktuell, vielseitig und an den Anfor-
derungen der Berufswelt orientiert. Als autorisiertes Priifungs-
zentrum flr den Europédischen Computerfiihrerschein
(ECDL) im Landkreis verfugt die Volkshochschule Gber drei
modern ausgestattete PC-Schulungsraume, die auch fur
firmeninterne Fortbildungen bestens geeignet sind.

Im kaufmannischen und betriebswirtschaftlichen Bereich
(z.B. Finanzbuchfiihrung, Lohn und Gehalt) werden Lehr-
gange in kompakter Form angeboten, die mit dem bundes-
weit einheitlichen und von Hochschulen anerkannten Xpert
Business-Zertifikat abschliel3en.

Weitere Schwerpunkte: Sprachkurse (z.B. Business English
Certificate der Universitat Cambridge) und Deutschkurse fur
auslandische Mitblrger/-innen — nach Bedarf auch inhouse.

Neu: verschiedene Bildungsangebote im Rahmen der gesetz-
lichen Bildungszeit.

Die Volkshochschule als AZAV zertifizierte Institution ist fir eine
Reihe von Unternehmen ein verlasslicher Bildungspartner.

» Sprachen, Deutsch als Fremdsprache

» Berufliche Bildung

* Informations- und Kommunikationstechnologie

+ Gesundheit

» Kunst, kiinstlerisches und handwerkliches Gestalten
+ Gesellschaftliche und kulturelle Themenreihen

vhs fiir Stadt und Kreis Tuttlingen

SchulstralRe 6
78532 Tuttlingen

Tel. 07461 9691-0
Fax 07461 9691-20

www.vhs-tuttlingen.de

49



BILDUNGSTRAGER

% VOLKSHOCHSCHULE

AMT FUR JUGEND, BILDUNG, INTEGRATION UND SPORT

An ihren Standorten in beiden Stadtbezirken Villingen und
Schwenningen bietet die vhs Villingen-Schwenningen —
zertifiziert nach AZAV - ein vielseitiges Programm zur Fort-
und Weiterbildung in den Bereichen berufliche Bildung/Neue
Medien, Sprachen, Politik/Gesellschaft, Kunst/Kultur und
Gesundheit.

Online blattern im aktuellen Programm:
vhs.villingen-schwenningen.de

KONTAKTE/INFOS

* Abendhauptschule

+ Softskills, XPert-Business, Bewerbertraining
 berufliche und allgemeinbildende Sprachkurse

» Deutsch als Fremdsprache mit telc-Sprachprufungen
* Seminare zu Gesellschaft/Politik, Kunst/Kultur

» Kurse zur Gesundheitspravention/Bewegung/Ernahrung

Amt fur Jugend, Bildung, Integration und Sport
Abteilung Volkshochschule

Metzgergasse 8
D-78054 Villingen-Schwenningen

Tel. 07720 82 2272

vhs@villingen-schwenningen.de
vhs.villingen-schwenningen.de

50

Fit durch Fortbildung

Bildungstrager in der Region Schwarzwald-Baar-Heuberg



A

BILDUNGSTRAGER

Die Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie (VWA) Freiburg ist
renommierter Weiterbildungspartner fiir Wirtschaft und Verwal-
tung in der Region. Wir bieten berufsbegleitende Studiengange
sowie praxisorientierte Seminare fiir Fach- und Fiihrungskrafte
an. Besonders grol3e Anerkennung genief3t unser Studium
zum/zur Betriebswirt/in (VWA).

Neben einem vielféltigen Bildungsangebot im Haus der
Akademien in Freiburg ist die VWA mit Zweigakademien in
Offenburg, Konstanz, Lérrach und Villingen-Schwenningen
vertreten.

Im Rahmen der ,Inhouse-Akademie“ veranstalten wir auch
individuell konzipierte Schulungen bei Unternehmen vor Ort.

Unsere Starken: Jahrzehntelange Erfahrung in der
qualifizierten Weiterbildung | Grofdes Netzwerk anerkannter
Dozenten aus Wissenschaft und Praxis | Optimales
Preis-Leistungs-Verhaltnis | Kleine Lerngruppen fiir groRe
individuelle Betreuung | Aktuelle praxisorientierte Inhalte

ANGEBOT/KURSE

Seminare aus den Bereichen:

» Fihrung und Personalmanagement » Office-Management

« Sozial- und Methodenkompetenz » Betriebswirtschaft und Controlling

« Digitalisierung, Marketing und Social Media + Immobilienwirtschaft und Liegenschaften

Berufsbegleitende Studiengénge, u.a.:
» Betriebswirt/in (VWA)

« Bachelor of Arts (B.A.) - ANERKANNT FUR
« Social Media Manager/in (VWA) ZERT  BILDUNGSURLAUB
« Marketing Manager/in (VWA) BemABS10BGiEW,

« Mediator/in (VWA) REGANR. I 11058

KONTAKTE/INFOS

www.vwa-freiburg.de VWA Freiburg E E

Haus der Akademien Tel. 0761 3 86 73-0 »
Eisenbahnstralle 56 Fax 0761 3 86 73-98

D 79098 Freiburg E
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|\ WBS
R TRAINING

WBS TRAINING ist ein fihrender Anbieter fur geférderte
berufliche Weiterbildung. Seit 40 Jahren starken wir Menschen
durch Bildung. Immer kompetent, immer mit Herz. Als einer
von bundesweit Uber 200 Standorten ist WBS TRAINING in
Villingen-Schwenningen der erfahrene Experte vor Ort, wenn es
um gefoérderte Weiterbildungen fir Arbeitsuchende und Unter-
nehmen geht. Wir vermitteln gezielt Wissen und Kénnen — und
steigern damit die Jobchancen unserer Teilnehmer nachhaltig.

Wir beraten Sie als Unternehmen und Ihre Mitarbeiter auch
gerne zum Qualifizierungschancengesetz. Unsere Angebote
sind zertifiziert und damit forderfahig.

Interessierte kdnnen sich zu den passenden Qualifizierungs- und Férderméglichkeiten
kostenlos und individuell beraten lassen. Bei uns lernen Sie im direkten Austausch mit
Trainer und Gruppe. Wie im Présenztraining, nur online. Im WBS LearnSpace 3D°. Mittels
digitalen und flexiblen Lernformen schaffen wir passende Formate fiir jeden Bedarf.

ANGEBOT/KURSE

* Arbeiten 4.0

¢ Medien, Redaktion und Kommunikation

« Automatisierungstechnik, CAD und CNC » Lager und Logistik

» Kaufmannisch, Wirtschaft, Verwaltung » Facility-Management

und Sprachen
* Energie und Umwelt

* SAP®-Anwender und -Berater
e IT und EDV-Anwendungen

» Gesundheit und Pflege

» Personal und Management
» Padagogik

* Umschulungen

« Handel, Vertrieb und Verkauf

Bei uns lernen Sie im direkten Austausch mit Trainer und Gruppe. Wie im Prasenztraining,
nur online. Im WBS LearnSpace 3D®. Mittels digitalen und flexiblen Lernformen schaffen
wir passende Formate fir jeden Bedarf.

KONTAKTE/INFOS

WBS TRAINING AG

Monchweiler Strale 1/8 | 78048 Villingen-Schwenningen
Fon 07721 296759-0 | Fax 0711 66623-23

Villingen-Schwenningen@wbstraining.de
www.wbstraining.de/weiterbildung-villingen-schwenningen
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BILDUNGSZENTRUM

Die traditionsreiche W/BZ Winkler Bildungszentrum GmbH
bietet als zertifizierter Bildungsdienstleister praxisgerechte
Aus- und Weiterbildungen sowie Umschulungen im
technisch-gewerblichen Bereich an.

Auf 4.500 m? werden in modernen Werkstatten und Schu-
lungsraumen Industriemechaniker/innen, Mechatroniker/
innen, Zerspanungsmechaniker/innen, Konstruktions-
mechaniker/innen, Verfahrensmechaniker/innen und
Technische Produktdesiger/innen ausgebildet sowie
Schulungs- und QualifizierungsmaRnahmen in den aufge-
fuhrten Berufsfeldern durchgefiihrt. Ein fachkundiges und
erfahrenes Ausbilderteam (Ingenieure, Meister, Techniker,

Lehrer, Dipl. Psychologe) sichert eine Ausbildung auf hohem

Niveau.

ANGEBOT/KURSE
» Berufliche Umschulungen
» Ausbildungsverbund
150 9001 + berufsbegleitende Facharbeiterausbildung
* WBZ Academy
» Weiterbildung in Voll-/Teilzeit und Abendkursen
AZAV

KONTAKTE/INFOS

* Lohnfertigung

* VIONA® Online Academy mit Gber 340 Modulen
Kurzfristig buchbar

hallo@wbzgmbh.de

www.wbzgmbh.de

W/BZ Winkler Bildungszentrum GmbH

Wilhelm-Schickard-StralRe 5
D-78052 Villingen-Schwenningen

Tel. 07721 9198-41
Fax 07721 9198-28

53



woman in business

BILDUNGSTRAGER

»Erfolg ist, dort anzukommen, wo Sie geplant haben.*
(Ulrike Lehmann, wib Events)

Ob Einzelperson oder Teil eines Unternehmens —
wib Events verandert lhr Mindset.

+ Sie lernen lhre Starken kennen und erfolgreich zu nutzen.
» Sie nehmen Wagemut auf und bekommen neue Sicherheit.
» Sie beginnen in Erfolgsbahnen zu denken und zu handeln.

Mit Unterstiitzung der wib Akademie finden und entwickeln
Unternehmen hochmotivierte Mitarbeiterinnen, die Verantwor-
tung ergreifen und am Erfolg mitarbeiten. Ob selbststandig
oder angestellt, als Karriere orientierte Frau lernen Sie in
offenen Tagesseminaren |hre Einzigartigkeit kennen und
nehmen in den Meisterinnenkursen fiir Fiilhrungsfrauen
Ihre berufliche und personliche Weiterentwicklung individuell
in Angriff. Machen Sie sich und lhre Teams unabhangiger.
Lernen Sie innovativ zu denken und zielorientiert zu handeln.

Bleiben Sie wirksam!

ANGEBOT/KURSE

lhre Entwicklungsfelder

» Personlichkeitsbildung und Potentialentwicklung
+ Berufswegeplanung und Karrieremanagement

» Weibliche Erfolgsstrategien

» Selbstfuhrung und Zeitmanagement

* Intuition und Entscheidungstechniken

+ Geschlechtersensible Kommunikation

» Konfliktstrategien

Kommen Sie ins Tun!

KONTAKTE/INFOS

info@wib-events.de  wib Events
www.wib-events.de  Tel. 0162 1310887

Ulrike Lehmann
78628 Rottweil
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Weiterbildungsinstitut Rottweil GmbH

W.L.R — Weiterbildungsinstitut Rottweil wurde im Jahr 2012 in
Rottweil gegriindet und ist aus einer langjahrigen Tatigkeit im
Fachgebiet Transport, Verkehr und Logistik entstanden.

Unser Ziel ist es, im Bereich der Verkehrsausbildung neue
Mafstabe zu setzen und als kompetenter und flexibler Partner
fur Aus- und Weiterbildungen im Bereich Transport, Logistik
und Verkehr fur 6ffentliche Trager, Wirtschaftsunternehmen, In-
stitutionen und Privatpersonen ein kundenorientiertes Angebot
zu bieten.

KONTAKTE/INFOS

» Fachkrafte fir Handel, Transport, Lagerwesen und Logistik
+ Berufskraftfahrer

+ Gabelstapler

+ GGVSEB/ADR

* Fahrlehrer

» Kraftfahrer Weiterbildungen

+ EDV Seminar

» Fahrlehrer Aus- und Weiterbildungen

» Kraftverkehrsmeister

Weiterbildungsinstitut Rottweil

Berner Feld 22

78628 Rottweil

Tel. 0741 942382-0
Fax 0741 942382-10

info@wir-rottweil.de
www.wir-rottweil.de
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/INZENDORF
SCHULEN

Der individuelle Weg zum Ziel

BILDUNGSTRAGER

Die Zinzendorfschulen in Kénigsfeld, eine der grof3ten Privat-
schulen mit Internat in Baden-Wirttemberg mit Giber 200-jah-
riger Tradition, sind in ihrem Charakter ebenso ungewoéhnlich
wie in ihrem Bildungsangebot. In 10 Schularten kénnen
Schiiler/innen jeden allgemeinbildenden Abschluss erlangen
oder sich zum/r Erzieher/in oder Jugend- und Heimerzieher/in
ausbilden lassen. Gelernt wird in kleinen Klassen und in einer
ansprechenden Umgebung, engagierte Lehrkraften begleiten
und unterstutzen individuell.

Schluss mit dem Schubladendenken: das Konzept der Durchlassigkeit bietet starren
Bildungssystemen die Stirn und macht moglich, was sich so viele andernorts wiinschen —
den individuellen Weg zum Ziel. Schiler kénnen zwischen den Schulzweigen wechseln,
ohne ihre Schule zu verlassen.

Damit kann jedem Jugendlichen entsprechend seiner augenblicklichen Situation ein Weg
zu einem qualifizierten Bildungsabschluss angeboten werden.

ANGEBOT/KURSE

Berufskolleg fiir Sozialpadagogik

Orientierung in Theorie und Praxis zur Vorbereitung auf die Aus-
bildung zum/zur Erzieher/-in

Fachschule fiir Sozialpadagogik

Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/-in mit der
Mdglichkeit, die Fachhochschulreife zu erlangen

Fachschule fiir Sozialwesen

Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Jugend- und Heimer-
zieher/-in mit der Moglichkeit, die Fachhochschulreife zu erlangen

Berufsfachschulen
Zweijahrige zum mittleren Bildungsabschluss fliihrende Berufsfachschulen mit den

Schwerpunkten Hauswirtschaft und Erndhrung oder Wirtschaft
Sozialwissenschaftliches Gymnasium
Wirtschaftswissenschaftliches Gymnasium (mit SAP-Unterricht)
JOBwarts! Die Berufsfindungsmesse

Erasmus+ — Erzieherausbildung mit Auslandspraktika

KONTAKTE/INFOS
[=] 4 [=]

info@zinzendorfschulen.de Zinzendorfschulen

www.zinzendorfschulen.de s hweilerstraie 5 | 78126 Konigsfeld
Tel. +497725 938170 | Fax +497725 938129
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DIE NETZWERKE FUR BERUFLICHE FORTBILDUNG

in Baden-Wiirttemberg

Uber 1300 Weiterbildungsanbieter in Baden-Wiirttemberg haben sich zu 32 Netzwerken fiir
berufliche Fortbildung zusammengeschlossen und werden unterstiitzt vom Ministerium fiir
Finanzen und Wirtschaft Baden-Wiirttemberg.

Das Netzwerk fiir berufliche Fortbildung Schwarzwald-Baar-Heuberg mit seinen Mitglie-
dern versteht sich als Qualitdtsgemeinschaft. Fir Sie als Interessent bzw. Interessentin ist
diese Selbstverpflichtung sehr wichtig, weil es fiir den Markt der beruflichen Fort- und Weiter-
bildung weder einheitliche Zugangsvorrausetzungen noch identische Abschliisse gibt.

Unsere Qualitatskriterien:

Personalqualifikation, Unterrichtsqualitat und Ausstattungsqualitat:

Die leitenden Mitarbeiter sind aufgrund ihrer Ausbildung und Berufserfahrung beféhigt, die
Bildungseinrichtung wirtschaftlich und padagogisch effizient zu fiihren. Die Bildungsein-
richtung stellt sicher, dass die erforderlichen Vorkenntnisse flir Lehrgange den Teilnehmern
transparent sind und achtet bei der Gruppenzusammensetzung darauf, dass das Lehr-
gangsziel erreichbar ist. Die Bildungseinrichtung berticksichtigt aktuelle Arbeitsmarkt- und
berufliche Qualitatsanforderungen sowie den Bezug zur Praxis. Didaktik, Methodik, Lehr-
und Lernmaterial entsprechen dem aktuellen fachlichen und wissenschaftlichen Stand.
Bei Prifungen besteht im Rahmen der zutreffenden Prifungsordnung die Mdglichkeit der
Wiederholung. Art, Anzahl und Ausstattung der Lernrdume stellen erwachsenengerechtes
Lernen sicher und entsprechen den gesetzlichen Vorschriften. Die Bildungseinrichtung
gewahrleistet die regelméaRige Anpassung der technischen und medialen Ausstattung an
den aktuellen Standard.

Transparenz des Angebots, Vertragsbedingungen und Teilnahmenachweise:

Die Bildungseinrichtung informiert vor Vertragsabschluss die Interessenten Uber alle rele-
vanten Daten eines Lehrganges, wie Ort, Zeit, Dauer, Voraussetzungen, Ausstattung und
Zahl der Arbeitsplatze, Ziel, ggf. Art des Abschlusses und Priifungsordnung, Zielgruppe,
Kosten, Teilnahmebedingungen. Es findet eine angemessene Evaluation der Veranstaltun-
gen statt, an der die Teilnehmer beteiligt werden. Die Vertragsbedingungen, insbesondere
Zahlungsmodalitaten und Ruicktrittsrechte, werden Interessenten vor Vertragsabschluss
zuganglich gemacht. Teilnehmer erhalten einen Nachweis Uber die Teilnahme an einer
Veranstaltung, aus der mindestens Umfang und Inhalte hervorgehen.

Netzwerkvorsitzender

Hans-Peter Jahnel
Netzwerkvorsitzender des Netzwerks fur berufliche Fortbildung Schwarzwald-Baar-Heuberg

vhs Tuttlingen
Schulstr. 6
78532 Tuttlingen

jahnel@vhs-tuttlingen.de
Tel. 07461 969113
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Abendgymnasium der Stadt Villiingen-Schwenningen
07721-821272 | www.agy-vs.de

Albert-Schweitzer-Schule
Villingen-Schwenningen | 07721-89930 | www.ass-vs.de

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Balingen | 07433-9974710 | www.biwe-bbg.de

Beratungszentrum der Steinbeis-Hochschule
Stockach | 07771-917001 | www.steinbeis-academy.de

Berufliche Schulen Oberndorf-Sulz
Oberndorf, Sulz | 07423-92080 | www.bos-schule.de

Berufliche Schulen Schramberg
07422/-5109-3000 | www.bs-schramberg.de

Bildungswerk der Erzdidzese Freiburg
Bildungszentrum Villingen | 07721-51080 | www.bildungszentrum-villingen.de

Erwin-Teufel-Schule
Spaichingen | 07424-9982-480 | www.ets-spaichingen.de

Ferdinand-von-Steinbeis Schule Gewerbliche Schulen Tuttlingen
Tuttlingen | 07461-9262800 | www.steinbeisschule.de

Handwerkskammer Konstanz
Konstanz | 07531-205-0 | www.hwk-konstanz.de

Hohner-Konservatorium Trossingen GmbH
Trossingen | 07425-327015 | www.hohner-konservatorium.de

Internationaler Bund (IB)
Schwarzwald-Baar-Heuberg | www.internationaler-bund.de

Kreishandwerkerschaft Rottweil
0741-6836 | www.kh-rottweil.de

Kreishandwerkerschaft Schwarzwald-Baar
07721-51059 | www.kh-schwarzwaldbaar.de

Motima Akademie fiir Physiotherapie GmbH
Villingen-Schwenningen | 07720-61553 | www.motima.de
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Nell-Breuning Schule Rottweil
Rottweil | 0741-2708300 | www.nbs-rottweil.de

Schulik Management Beratung
Villingen-Schwenningen | 07720-9949219 | www.schulik-management.de

SG IT Consulting und Training
Horb | 07451-623100 | www.solutiongroup-it.de

Staatliche Hochschule fiir Musik Trossingen
Trossingen | 07425-94910 | www.mh-trossingen.de

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co.KG
Rottweil | 0741-2096370 | www.tertia.de

Verlag und Medienhaus Harald Schlecht
Tuttlingen | 07461-75908 | www.vums.de

Volkshochschule Oberndorf am Neckar
Oberndorf am Neckar | 07423-771180 | www.vhs-oberndorf.de

Volkshochschule St. Georgen
St. Georgen | 07724-87153 | www.st-georgen.de

Volkshochschule Sulz e.V.
Sulz am Neckar | 07454-40295 | www.vhs-sulz.de
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INFORMATION

Weiterbildungsportal des Landes Baden-Wiirttemberg

www.fortbildung-bw.de

Hier finden Sie Bildungs- und Beratungsangebote aus ganz Baden-Wirttemberg und
Informationen rund um das Thema Fort- und Weiterbildung und Informationen zum
Bildungszeitgesetz.

www.fortbildung-regionsbh.de
Hier finden Sie unsere regionalen Netzwerkpartner des Netzwerks flr berufliche
Fortbildung Schwarzwald-Baar-Heuberg mit ihrem umfassenden Bildungsangeboten.

Beruf, Weiterbildung und Beschéftigungschancen

www.ben.arbeitsagentur.de

Der Berufsentwicklungsnavigator BEN ist ein interaktiver Online-Service und bietet
umfassende Informationen zu den Themen Berufe, Weiterbildung und Beschaftigungs-
chancen.

Weiterbildungsmaoglichkeiten und Angebote

www.kursnet.arbeitsagentur.de

Das Portal fiir berufliche Aus- und Weiterbildung mit Informationen der Bundesagentur
fur Arbeit fur Bildungssuchende, fir Unternehmen und fir Bildungseinrichtungen.

Informationsstellen

In den Berufsinformationszentren (BIZ) der Agentur fir Arbeit finden Sie Informatio-

nen zu Ausbildung und Studium, Berufsbildern und Anforderungen, Weiterbildung und

Umschulung, Arbeitsmarkt-Entwicklungen und Trends. Zusatzlich finden Vortrage und

Workshops zu verschiedenen Themen statt. Die Angebote sind gebihrenfrei.

» BIZ Rottweil

« Agentur fir Arbeit Rottweil, Neckarstr. 100, 78628 Rottweil

« BIZ Villingen

« Agentur fur Arbeit Villingen-Schwenningen, Stadtbezirk Villingen, Lantwattenstr. 2,
78050 Villingen-Schwenningen

DATENBANKEN

Deutscher Bildungsserver

www.bildungsserver.de

Links zu nationalen und internationalen Datenbanken zur beruflichen Fortbildung und
Forderprogrammen.

Berufliche Weiterbildung in der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg
www.agenturg.de
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Weiterbildungsinformationssystem(WIS)

Information der Industrie- und Handelskammer, der Handwerkskammer und des
Deutschen Industrie- und Handelskammertages.

www.wis.ihk.de

Zentralstelle fiir Weiterbildung im Handwerk
www.zwh.de

Suchmaschine des Dt. Bildungsservers fir Weiterbildungskurse
www.iwwb.de

Datenbank der Staatlichen Zentralstelle fiir Fernunterricht
Mit allen staatlich zugelassenen Fernlehrgangen und ihren jeweiligen Anbietern
www.zfu.de

E-Learning Angebote aus der Datenbank des BIBB
www.eldoc.info

Hochschulkompass der Hochschulrektorenkonferenz

Bietet Studieninteressierten u.a. Informationen zum Zulassungsverfahren und zu
Studiengangen.

www.hochschulkompass.de

Gesamtiibersicht liber Fernstudiengéange an Universitaten und Fachhochschulen
www.zfh.de, www.hdl-fernstudium.de

Anerkennung ausléndischer Abschliisse
www.anerkennung-in-deutschland.de

Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen ZAB
zur Anerkennung und Bewertung auslandischer Bildungsnachweise
www.anabin.de

Hochschulzugang ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung
www.studieren-ohne-abitur.de, www.kmk.org

Liste anerkannter Ausbildungsberufe
www.bibb.de

Deutsche Referenzstelle fiir Qualitatssicherung in der beruflichen Bildung
www.deqa-vet.de
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BERATUNG

Kontaktstellen Frau und Beruf
www.frauundberuf-bw.de

Das Landesprogramm Kontaktstellen Frau und Beruf hat die ErschlieRung des Fach-
kraftepotentials von Frauen fir die Wirtschaft zum Ziel, ebenso die Gleichstellung von
Frauen im Berufsleben sowie die Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstatigkeit. Die Kontaktstellen bieten individuelle Beratung, fiihren Veranstaltungen
durch und sind Ansprechpartner fir Wirtschaft und Unternehmen.

Weiterbildungs-Beratung Online —

) ) Weiterbildungs-
Chatangebot im Portal www.fortbildung-bw.de Beratung
an den Tagen: Montag von 10.00-12.00 Uhr und
Dienstag bis Donnerstag 10.00-16.00 Uhr.

Kompetente Beratung zu allen Fragen rund
um die Weiterbildung — anonym und online.

Landesnetzwerk Weiterbildungsberatung BW

www.Inwbb.de LN WBB

Landesnetzwerk N g
Weiterbildungsberatung BW

Professionelle Weiterbildungsberatung durch Mitglieder des LN WBB. Die kostenfreie
Beratung geht auf lhre individuellen Interessen ein und berlcksichtigt Angebote unter-
schiedlicher Weiterbildungsanbieter.

Agentur fiir Arbeit Rottweil-Villingen-Schwenningen

Lantwattenstr. 2
78050 Villingen-Schwenningen

Telefonische Kontaktmdglichkeit fiir Arbeitnehmer — gebuihrenfrei: 0800 4 5555 00
Telefonische Kontaktmdglichkeit fir Arbeitgeber — gebiihrenfrei: 0800 4 5555 20.
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Regionalbiiros fiir berufliche Fortbildung in Baden-Wiirttemberg

Karriere? Neustart? Wiedereinstieg?
Kostenfreie Orientierungsberatung firr Berufstatige und fir den Wiedereinstieg.

Sie wollen erfolgreich und zufrieden mit Ihrem Beruf sein? Neue Anforderungen bewal-
tigen? Beruflich neu starten? Nutzen Sie das Angebot des Regionalbiros Tuttlingen fiir
die Schwarzwald-Baar-Heuberg Region. Kompetent, kostenfrei und neutral entwickeln
wir mit Ihnen Strategien fir lhren beruflichen Aufstieg, Wiedereinstieg oder lhre Neuori-
entierung. Gemeinsam erarbeiten wir die nachsten Schritte, geben einen Uberblick tiber
geeignete Weiterbildungen und vermitteln an weiterfilhrende Beratungsstellen. Diese
Beratung umfasst in der Regel 1-2 Termine. Bitte vereinbaren Sie einen Termin vorab!

Regionalbiiro fiir berufliche Fortbildung Schwarzwald-Baar-Heuberg

Ulla-Britt Voigt Tel. 07461 72717
Obere Hauptstr. 4 Fax 07461 72755
78532 Tuttlingen Email: tuttlingen@regionalbuero-bw.de

www.regionalbuero-bw.de
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Forderung durch die Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter:

» Einstieg in den Beruf

« Beendigung der Arbeitslosigkeit

« Sicherung des Arbeitsplatzes

* Nachholen des Berufsabschlusses

« Sonderprogramm WeGebAU: Férderung beruflicher Weiterbildung fiir Beschéaftigte in
kleinen oder mittleren Unternehmen, deren berufliche Qualifikationen als gering qualifiziert
eingestuft werden.

Weitere Infos und Beratung bei der Agentur fir Arbeit in lhrer Region oder
unter www.arbeitsagentur.de

Bildungspramie

Einen Pramiengutschein in Hohe von max. 500 Euro kdnnen alle 2 Jahre alle Erwerbs-
tatigen erhalten, deren zu versteuerndes Einkommen bestimmte Grenzen nicht tber-
schreitet und die wochentlich mindestens 15 Stunden arbeiten. Ausgegeben wird der
Gutschein im Rahmen eines Beratungsgespraches, bei dem das Weiterbildungsziel
ermittelt wird. Weitere Informationen erhalten Sie unter: www.bildungspraemie.info bzw.
der bundesweiten Hotline: 0800 2623000.

Beratungsstelle in der Region Schwarzwald-Baar-Heuberg:

vhs Villingen-Schwenningen, Tel.: 07720 82-2272
E-Mail: vhs@yvillingen-schwenningen.de

Weiterbildungssparen

Fir Personen, die nach dem Vermdgensbildungsgesetz mit Anspruch auf Arbeitnehmer-
zulage eine Sparzulage ansparen, besteht die Moglichkeit, eine vorzeitige Entnahme aus
Ansparguthaben fir eine langfristige Weiterbildung zu tatigen. Informationen unter
www.bildungspraemie.info oder Hotline: 0800 2623000.

Weiterbildungsdarlehen
Zinsgunstige Darlehen werden z.B. Uber die 6ffentlich-rechtlichen Banken gewahrt.

Das Qualifizierungschancengesetz
neue Chance zur Foérderung der beruflichen Weiterbildung

Das Qualifizierungschancengesetz erweitert seit dem 1. Januar 2019 den Zugang zur
Weiterbildungsforderung fir Beschaftigte. Damit reagiert die Politik auf die Auswirkungen
der Digitalisierung und Automatisierung auf dem Arbeitsmarkt. Jeder, der sich fiir Weiter-
bildungs- und Qualifizierungsmdglichkeiten interessiert, hat einen gesetzlichen Anspruch
auf eine Beratung bei der Bundesagentur fur Arbeit. Das Qualifizierungschancengesetz
zielt darauf ab, die Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu férdern,
die in besonderer Weise vom digitalen Strukturwandel betroffen sind. Mit dem Qualifi-
zierungschancengesetz sollen in Zukunft neben Arbeitslosen, geringqualifizierten und
alteren Beschaftigten alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unterstitzt werden, den
digitalen Wandel zu meistern — unabhangig von Ausbildung, Alter und BetriebsgroRRe.
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Wie sind die Kriterien fiir eine Férderung der Weiterbildung?

1. Die Weiterbildung soll die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf kiinftige Aufgaben
vorbereiten, nicht auf den aktuellen Arbeitsplatz bezogen sein.

2. Eine abgeschlossene Berufsausbildung oder eine geforderte Weiterbildung muss
mindestens vier Jahre zurickliegen.

3. Die Weiterbildung muss extern erfolgen — oder aber im Unternehmen von einem
externen Dienstleister.

4. Weiterbildungen, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fit fir den Wandel auf dem
Arbeitsmarkt machen, werden bevorzugt betrachtet.

Wer finanziert die Weiterbildungen?

Die Bundesagentur flr Arbeit tragt, sofern die oben genannten Kriterien erfllt werden,
einen Teil der Weiterbildungskosten. Die Beteiligung richtet sich nach der BetriebsgroRe:

* Fir Unternehmen mit weniger als zehn Mitarbeiter ibernimmt die Arbeitsagentur
die Weiterbildungskosten zu 100 Prozent, bei 10 bis 249 Mitarbeitern bis maximal
50 Prozent. GroRere Firmen werden mit bis zu 25 Prozent der Weiterbildungskosten
unterstitzt.

+  Weiterbildungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die alter als 45 Jahre
oder schwerbehindert sind und in einem Unternehmen mit bis zu 249 Mitarbeitern
tatig sind, kdnnen mit bis zu 100 Prozent bezuschusst werden.

Wie wird die Forderung beantragt?

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer missen eine Férderung im Rahmen des Qua-
lifizierungschancengesetzes sowohl bei der Bundesagentur fiir Arbeit beantragen als
auch bei ihrem Arbeitgeber. Die Arbeitsagentur kann bei Bedarf Uber die Weiterbildung
beraten und entscheidet, ob diese geférdert wird.

Aufstiegs-Bafog
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz — AFBG

Es werden Fachkrafte gefordert, die bereits eine nach dem Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung anerkannte abgeschlossene Erstausbildung oder einen vergleich-
baren Berufsabschluss (z.B. Gesundheitsfachberufe) haben. Gefordert werden Aufstiegs-
fortbildungen (z.B. Meisterkurse) mit mindestens 400 Unterrichtsstunden. Informationen
unter www.meister-bafoeg.de und den regionalen Amtern fir Ausbildungsférderung.

Landratsamt Tuttlingen, Sozialamt, Bahnhofstr.100, 78532 Tuttlingen
Tel. 07461 926-4019, Mail: sozialamt@landkreis-tuttlinen.de
Landratsamt Schwarzwald-Baar, Kreis, Sozialamt, Am Hoptbuhl 2,
78048 Villingen-Schwenningen

Tel. 07721 9137234

Landratsamt Rottweil, Sozialamt, Olgastr. 6, 78628 Rottweil
Tel. 0741 244-260
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Weiterbildungsstipendium

Gefordert werden Personen, die die Berufsabschlusspriifung mit mindestens 87 Punkten
oder besser als ,gut‘ bestanden haben oder unter den ersten drei bei einem Uberregi-
onalen beruflichen Leistungswettbewerb waren. Es gilt auch der Nachweis besonderer
Qualifikation durch den Arbeitgeber oder der Berufsschule. Geférdert werden auch
Absolventen der Gesundheitsberufe. Altersgrenze: 25 Jahre. Geférdert werden fachliche
Weiterbildungen, fachiibergreifende Weiterbildungen, teilweise berufsgeleitende Studien-
gange. Weitere Informationen unter www.sbb-stipendien.de. Zusténdige Stelle: Stiftung
Begabtenforderungswerk berufliche Bildung GmbH.

Aufstiegsstipendium

Geférdert werden Personen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung oder Auf-
stiegsfortbildung, die den Nachweis besonderer Leistungsfahigkeit in Ausbildung und
Beruf erbringen kdnnen, mindestens eine zweijahrige Berufs- oder Erwerbstatigkeit nach
der Berufsausbildung vorweisen kénnen und noch kein Hochschulstudium abgeschlos-
sen haben. Es gilt keine Altersgrenze. Geférdert werden Studiengange in Vollzeit oder in
Teilzeit. Informationen unter www.sbb-stipendien.de. Zustandige Stelle: Stiftung Begab-
tenférderungswerk berufliche Bildung GmbH.

Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg
www.bildungszeit-bw.de

Auf der Seite: www.bildungszeit-bw.de finden Sie alle Informationen rund um das Bil-
dungszeitgesetz des Landes Baden-Wdrttemberg fiir Beschaftigte, Auszubildende und
Studierende der Dualen Hochschulen; fur Arbeitgeber und fir Bildungseinrichtungen.

Bildungszeit nehmen kénnen Beschaftigte, Auszubildende sowie Beamte und Richter in
Baden-Wirttemberg, deren Beschaftigungs-, Ausbildungs- oder Dienstverhaltnis bereits
zwolf Monate ununterbrochen besteht. Der Anspruch auf Bildungszeit betragt grundsatz-
lich finf Arbeitstage pro Jahr. Flr Auszubildende betragt der Anspruch finf Arbeitstage
fur die gesamte Ausbildungszeit, beschrankt auf den Bereich der politischen Weiterbil-
dung und der Qualifizierung fir ehrenamtliche Tatigkeiten.

Begabtenférderung

Viele Programme unterschiedlicher Institutionen unterstitzen die berufliche Blldung
oder ein Studium. Sie finden diese Angebote unter www.fortbildung-bw.de oder
www.stipendienlotse.de
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Baden-Wiirttemberg Stipendium

Stipendienprogramm, das der Forderung des internationalen Austausches von qualifi-
zierten Studierenden, jungen Berufstatigen sowie Schilern dient. Der Austausch erfolgt
grundsatzlich auf der Basis der Gegenseitigkeit. Geférdert werden: Studierende, beson-
ders qualifizierte Berufstatige (Meister — und Technikerschiiler), Schiiler, insbesondere
fur den Austausch mit osteuropaischen Landern. Weitere Informationen unter
www.bw-stipendium.de

Forderung der Landesstiftung Baden-Wiirttemberg

Internationaler Austausch von Facharbeitern: Geselle, Meister oder Techniker.
Information unter www.handwerk-bw.de

Und nicht zu vergessen: Fragen Sie lhren Arbeitgeber

Viele Unternehmen sind bereit, sich an den Kosten einer Weiterbildung zu beteiligen
oder kommen Ihnen in Sachen Arbeitszeit entgegen. Natirlich erwarten sie im Gegen-
zug, dass sich die Fortbildung fiir das Unternehmen lohnt.

ESF Forderung von Kursen zur beruflichen Weiterbildung

Mit dem Fachkursprogramm bezuschusst das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wurttemberg Kurse zur beruflichen Anpassungsfortbildung aus
ESF-Mitteln. Wenn Sie Beschaftigte/-r, Unternehmer/-in, Existenzgriinder/-in oder Wie-
dereinsteiger/-in sind und in Baden-Wirttemberg wohnen oder arbeiten, gehdren Sie zur
Zielgruppe und kénnen von der allgemeinen Fachkursférderung sowie von der Forde-
rung im Schwerpunkt ,Elektromobilitat® profitieren.

Zur Beantragung wenden Sie sich bitte an den Kursveranstalter lhrer Wahl, der das
weitere Vorgehen mit Ihnen klart. Die Férderung ist unabhangig von der Hohe lhres Ein-
kommens. Der Zuschusssatz der allgemeinen Fachkursférderung liegt i. d. R. bei 30 %.
Einen Zuschusssatz in Hohe von 50 % erhalten Sie fuir diese Kurse, wenn Sie 50 Jahre
oder élter sind. Uber den genauen Zuschusssatz zu dem von lhnen gewiinschten Kurs
informiert Sie der Kursanbieter.

Kurse mussen bestimmte Voraussetzungen bezuglich Inhalt, Dauer und Zuschnitt
erfullen, um fir eine Forderung in Frage zu kommen:
* Inhalte:
Fachkurse sind berufliche Anpassungsfortbildungen. Das heilt, sie zielen darauf ab,
die fachliche Qualifikation der Teilnehmer/-innen zu verbessern.
« Dauer:
Fachkurse umfassen mindestens 8 bis maximal 240 Unterrichtseinheiten. Der Kurs
muss innerhalb von 12 Monaten abgeschlossen sein.
*  Zuschnitt:
Fachkurse finden Uberbetrieblich statt. Weitere Informationen unter: www.esf-bw.de.
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Netzwerk Fortbildung
Schwarzwald-Baar-Heuberg

Regionalbiiro Tuttlingen
Obere Haupstralie 4
D-78532 Tuttlingen

Tel. 07461 727 -17
Fax 07461 727 - 55

tuttingen@regionalbuero-bw.de
www.fortbildung-bw.de






